


- оказание помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в разработке 

учебно-программной документации; 

- обучение педагогов технологии рефлексии написания рабочих программ, методических 

разработок; 

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи 

начинающим преподавателям 

- повышение квалификации начинающих педагогов; 

- психологическое сопровождение деятельности начинающих педагогов. 

 

5.3. Формы работы: 

      - беседы; 

       - лекции; 

       - индивидуальные  и групповые консультации с методистом; 

       - знакомство с новинками методической литературы; 

- дискуссии; 

- семинары- практикумы; 

- психологические тренинги; 

- обмен опытом; 

- участие в областных методических семинарах, конференциях, конкурсах; 

- курсы повышения квалификации; 

- взаимопосещения занятий. 

 

5.4. Обратная связь осуществляется с помощью анкетирования слушателей Школы 

начинающего педагога. 

5.5. В течение учебного года  один раз в месяц проводятся занятия Школы начинающего 

педагога.  

 

6. Структура школы 
6.1. Руководство работой  Школы начинающего педагога осуществляет старший методист 

образовательного учреждения. 

6.2. Занятия Школы начинающего педагога проводят: методист, психолог, преподаватели 

вышей категории, председатели цикловых методических  комиссий. 

6.3. Членами Школы начинающего педагога  являются преподаватели образовательного 

учреждения, имеющие стаж педагогической работы менее 3-х лет. 

  

7. Обязанности   председателей цикловых методических комиссий (наставников) 
7.1. Оказывать помощь в разработке рабочих учебных программ и календарно - тематических 

планов преподаваемых дисциплин, составлении индивидуального плана работы преподавателя 

на учебный год. 

7.2. Оказывать помощь в подготовке к аудиторным и  лабораторно- практическим занятиям. 

7.3.  Оказывать помощь при подготовке открытых мероприятий. 

7.4. Посещать занятия начинающего педагога, анализировать их проведение и давать 

рекомендации по совершенствованию организации учебно-воспитательного процесса. 

7.5. Помогать в организации самообразования начинающего педагога. 

 


