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за       квартал 20__года.
	Критерий
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Макс. балл
	 Источник данных
	Период
	Количество баллов

	
	
	
	
	
	
	Самооцен
	Рук. под.
	Директор
	Комис

	Итого

	 1.Эффективность  медицинской деятельности по улучшению и поддерживанию состояния здоровья обучающихся.
	1.1.1Качественная и своевременная  организация периодических осмотров и диспансерного наблюдения обучающихся.

	- Выполнение плана по периодическому осмотру в полном объёме. Реализация плана наблюдения диспансерных больных (выявление и постановка на учет-100%);
	
4 баллла
	м/карты,
дисп. листы


	1 раз в квартал


	
	
	
	
	

	
	1.2. Качественное и своевременное проведение  иммунизации обучающихся согласно планов мед. учреждений
	Стабильная -2
положительная динамика-5
	5 баллов

	Отчеты, врачебное наблюдение

	1 раз в квартал

	
	
	
	
	

	
	1.4.Качественная и своевременная организация медицинских осмотров по приписке юношей допризывного возраста в ГВК
	Осуществление медицинских осмотров, 100% приписка юношей.
	5 баллов

	Итоги выполненных работ (данные гор. Военкомата)
	1 раз в кварт
	
	
	
	
	

	2. Пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся
	2.1.  Качественная организация и проведение лекций общеколледжных  и групповых о пропаганде здорового образа жизни.
	Реализация лекций согласно плана мероприятий.

	5 баллов
	Отчет выполненных работ
	Ежемесячно
	
	
	
	
	

	
	2.2  Активное участие и контроль  за проведение спортивно – массовых мероприятий направленных на оздоровление 
обучающихся.
	Реализация  согласно плана мероприятий.

	5  баллов
	Итоги выполненных работ
	1 раз в кварт
	
	
	
	
	

	
	2.3.Выпуск  наглядной агитации, информационных бюллетеней и т. д.
	
Осуществление мероприятий

	
5 баллов

	Отчет выполненных работ
	
1 раз в кварт
	
	
	
	
	

	
	2.4.Качественная организация и проведение рейдов проверки санитарного состояния комнат проживания и бытовых помещений в общежитии.
	Отчеты, анализ деятельности
	5 баллов
	Результативность выполненных работ
	1 раз в месяц
	
	
	
	
	

	
	2.5.Позитивная динамика уровня  заболеваемости групп социальных болезней
	Стабильная -2
положительная динамика-3
	3 балла
	Отчеты, врачебное наблюдение
	1 раз в кварт
	
	
	
	
	

	
	2.6.Качественная организация и проведение рейдов проверки санитарного состояния аудиторий и бытовых помещений  колледжа.
	Стабильная -2
положительная динамика-5
	5 баллов
	Отчет выполненных работ
	1 раз в месяц
	
	
	
	
	

	3. Исполнительская и трудовая дисциплина
	 3.1.  Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	 отсутствие конфликтов, создание команды единомышленников;
	3 балла
	  отсутствие конфликтов, жалоб
	1 раз в кварт
	
	
	
	
	

	
	3.2.Оперативность, инициативность и качественное исполнение плановых и внеплановых мероприятий (соревнований, День донора и т. д.)
	Осуществление мероприятий

	5 баллов
	Отчет
	1 раз в кварт
	
	
	
	
	



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	


	Количество баллов (самооценка) ___________ Дата заполнения ___________________ Подпись сотрудника ___________________________

	Руководитель подразделения _____________________  Ермишина Е.О.

	

	

	

	

	

	

	Члены комиссии:

	Баранов Ю.А. _________________________
	Мясникова Н.М. ____________________

	Пичуева О.В. _________________________
	Мязина Т.В. _________________________

	Ермишина  Е.О. _______________________
	Облеухова Т.А. _______________________ 

	Бобылев Д.С. __________________________
	Логункова С.Г. _________________________

	Юткина И.Р. ___________________________
	Ефремов Д.В. _______________________

	Новожилова Н.А. _________________________
	Председатель Первичной профсоюзной организации работников ГПОУ ОГТК      __________Чесных Е.В.



