Приложение №2 
К Положению о стимулировании работников ГПОУ ОГТК 
Оценочный лист
[bookmark: _GoBack]мастера производственного обучения ГПОУ ОГТК

 Ф.И.О.
за ___ квартал 20__ года.  

	Группа 
показателей
	Показатель
	Расшифровка показателя
	Значения показателя
	Оценка
(баллов)
	Максимальный балл
(сумма баллов) по показателю
	Периодичность расчета
	Источник данных
	Кол-во баллов

	
	
	
	
	
	
	
	
	самооценка
	Руководитель структ подразделения
	Директор 
	комиссия
	Итого 

	1. Учебные 
достижения
обучающихся
	1.1.Качественная 
успеваемость 
обучающихся 

	Доля обучающихся, имеющих оценки «4» и «5» (а также не имеющих оценок «нет» по сформированным компетенциям) по видам практик по итогам промежуточной аттестации
	51-60 % 
	6
	18
	1 раз в квартал
	Отчет об 
успеваемости
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	61-70 % 
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	71-80 % 
	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	> 81  % 
	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	1.2. Участие 
обучающихся в 
олимпиадах, 
конкурсах и др. 
мероприятиях
	Наличие обучающихся, участвовавших 
(победивших, ставших призерами) в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях (в соответствии с перечнем, утверждаемым в колледже) специальности
	уровень колледжа
	участники
	6
	18
	1 раз в год
	Дипломы, 
грамоты, 
сертификаты 
и т.д.
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	призеры
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	победители
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	уровень 
района/города
	участники
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	призеры
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	победители
	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	региональный уровень
	участники
	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	призеры
	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	победители
	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Учебно-методическая, экспериментальная, внеучебная, воспитательная деятельность
мастера
	14.1. Участие  
мастера производственного обучения в 
конкурсах 
профессионального мастерства 
	Статус участника (призера, победителя) конкурса профессионального мастерства 
(в соответствии с перечнем конкурсов, утверждаемым в колледже)
	Уровень колледжа
	участник
	4
	10
	1 раз в год
	Дипломы, 
грамоты, 
сертификаты 
и т.д.
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	призер
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	победитель
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	уровень 
района/города
	участник
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	призер
	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	победитель
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	региональный уровень
	участник
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	призер
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	победитель
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	22.1. Соответствие учебно-производственной мастерской (в т.ч. рабочих мест) установленным нормативным требованиям 
	Соответствие оборудования и оснащения мастерской требованиям  действующего законодательства, отраслевых стандартов, правил, норм и инструкций по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии и т.д.
	мастерская соответствует требованиям
	12
	12
	2 раза в год
	Документация
	
	
	
	
	

	
	22.2. Инновационная, экспериментальная деятельность
мастера производственного обучения
	Участие в разработке и реализации инновационных проектов, в работе экспериментальных площадок  и т.д.

	уровень колледжа
	2
	6
	2 раза в год

	Отчет об экспериментальной деятельности, инновационной деятельности
	
	
	
	
	

	
	22.3. 
	
	региональный уровень
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	22.4. 
	
	федеральный уровень
	6

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	22.5. Профориентационная деятельность мастера производственного обучения
	Количество профориентационных мероприятий, в которых принял участие мастер
	1 мероприятие 
	1
	Не более
4
	1 раз в квартал
	Отчет о профориентационной деятельности
	
	
	
	
	

	23. Профессиональная
компетентность
мастера
	23.1. Подготовка и проведение 
открытых 
мероприятий
	Количество открытых мероприятий, проведенных или подготовленных мастером
	1 мероприятие на уровне колледжа
	2
	12
	1 раз в квартал
	Отчеты 
о мероприятиях
	
	
	
	
	

	24. 
	24.1. 
	
	1 мероприятие на уровне 
города/района
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	25.1. 
	
	1  мероприятие на 
региональном уровне 
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	25.2. Подтверждение профессионализма мастера производственного обучения
	Наличие документа, подтверждающего прохождение добровольной сертификации
	
	5
	5
	1 раз в 2 года
	Сертификат
	
	
	
	
	

	26. 
	26.1. Рабочий разряд мастера производственного обучения
	Наличие и подтверждение квалификации, превышающей средний уровень квалификации выпускников
	 
	10
	10
	1 раз в 3 года
	Сертификат
	
	
	
	
	

	27. Исполнительская дисциплина мастера
	4.1. Достоверность и своевременность  ведения учетно-планирующих 
документов
	Отсутствие нарушений в части  ведения учетно-планирующих документов
	
	5
	5
	2 раза в год
	Приказы о 
нарушениях
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	100
	
	
	
	
	
	



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	



	Количество баллов (самооценка) ___________ Дата заполнения ___________________ Подпись сотрудника ___________________________

	Руководитель подразделения _____________________  Ермишина Е.О.

	

	

	

	

	

	

	Члены комиссии:

	Баранов Ю.А. _________________________
	Мясникова Н.М. ____________________

	Пичуева О.В. _________________________
	Мязина Т.В. _________________________

	Ермишина  Е.О. _______________________
	Облеухова Т.А. _______________________ 

	Бобылев Д.С. __________________________
	Логункова С.Г. _________________________

	Юткина И.Р. ___________________________
	Ефремов Д.В. _______________________

	Новожилова Н.А. _________________________
	Председатель Первичной профсоюзной организации работников ГПОУ ОГТК      __________Чесных Е.В.




