Приложение №2 

К Положению о стимулировании работников ГПОУ ОГТК 

Оценочный лист

                       главного бухгалтера    ГПОУ  ОГТК
                        (Ф.И.О.)

            за  ___квартал 20___ года.
	Группа показателей
	Показатели
	Оценка в баллах
	Максимальное количество баллов
	Срок предос- тавения
	Источник информации
	Количество баллов

	
	
	
	
	
	
	Самооценка
	Директор
	Комиссия
	Итого

	1. Бухгалтерская   отчетность
	1.1. Составление и сдача годовой бухгалтерской отчётности
	5
	11
	1 раз в год, по состоянию на 01 января, сроком на 1 год
	Годовые отчеты
	5
	
	
	

	
	1.2. Составление и сдача ежемесячной бухгалтерской отчётности
	3
	
	Ежемесячно
	Ежемесячные отчеты
	3
	
	
	

	
	1.3. Составление и сдача ежеквартальной бухгалтерской отчётности
	3
	
	Ежеквартально
	Квартальные отчеты
	3
	
	
	

	2. Бухгалтерский учёт
	2.1.Своевременное составление актов сверки
	3
	
	Ежеквартально
	Акты сверки
	2
	
	
	

	
	2.2. Контроль за соблюдением сроков выверки расчётов с поставщиками товарно-материальных ценностей, услуг, налогов
	3
	
	Ежеквартально
	Акты инвентаризации
	3
	
	
	

	
	2.3. Контроль за соблюдением установленных сроков уплаты платежей по налогам
	4
	
	Ежеквартально
	Платёжные поручения
	4
	
	
	

	
	2.4.Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	4
	41
	Ежеквартально
	Акты сверки
	3
	
	
	

	
	2.5. Контроль за отсутствием недостач и излишек по результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей
	3
	
	1 раз в год, по состоянию на 01 декабря, сроком на 1 год
	Акты инвентаризации, акты проверок
	3
	
	
	

	
	2.6. Составление тарификации, штатного расписания, внесение изменений в штатное расписание
	4
	
	Ежеквартально
	Тарификация, штатное расписание
	4
	
	
	

	
	2.7. Контроль за обеспечением полного учёта поступающих денежных средств, ТМЦ и ОС
	4
	
	Ежеквартально
	Первичные бухгалтерские документы, регистры бухгалтерского учёта
	4
	
	
	

	
	2.8. Контроль за отражением в бухгалтерском  учёте  операций связанных с движением денежных средств, ТМЦ и ОС
	4
	
	Ежеквартально
	Первичные бухгалтерские документы, регистры бухгалтерского учёта
	4
	
	
	

	
	2.9. Планирование финансово-хозяйственной деятельности колледжа
	3
	
	1 раз в год, по состоянию на 01 января, сроком на 1 год
	План ФХД
	3
	
	
	

	
	2.10. Обеспечение точного учёта результатов  финансово-хозяйственной деятельности колледжа
	3
	
	Ежеквартально
	Изменения в план ФХД
	3
	
	
	

	
	2.11. Обеспечение правильного начисления и своевременного перечисления платежей в бюджет и во внебюджетные фонды
	3
	
	Ежеквартально
	Отчёт расчёта по начисленным и уплаченным страховым взносам. Платёжное поручение
	3
	
	
	

	2. Бухгалтерский учёт
	2.11. Составление учётной политики колледжа на текущий год
	3
	
	1 раз в год, по состоянию на 01 января, сроком на 1 год
	Учётная политика
	2
	
	
	

	3. Выполнение особо важных и срочных заданий
	3.1. Оперативность предоставления информации по запросам  департамента образования и науки Кемеровской области
	5
	11
	Ежеквартально
	Отметки на отчётах, исходящие письма, справки, служебные записки
	5
	
	
	

	
	3.2. Оперативность предоставления информации по запросам  различных организаций
	3
	
	Ежеквартально
	Исходящие письма, служебные записки
	2
	
	
	

	
	3.3.Своевременное обеспечение директора колледжа достоверной бухгалтерской информацией по соответствующим участкам бухучёта
	3
	
	Ежеквартально
	Справки, служебные записки, оборотно-сальдовые ведомости
	2
	
	
	

	4. Темп роста средней заработной платы работников колледжа
	4.1. Опережающий темп роста заработной платы профессионально-педагогического персонала, осуществляющего  учебный процесс,  над темпами роста прочего персонала (АУП, УВП и обслуживающего персонала), не осуществляющего учебный процесс: 

-положительная динамика,

-равные значения,

-отрицательная
	3
2

0
	5
	1 раз в год, по состоянию на 01 января, сроком на 1 год
	Отчёт по труду
	4
	
	
	

	5. Экономия и соблюдение установленных лимитов энергопотребления по видам энергии
	5.1.Соблюдение и экономия установленных натуральных лимитов по видам энергии:

-тепловая энергия,

-электрическая энергия.

-водоснабжение
	2

2

2
	     6
	1 раз в год, по состоянию на 01 января, сроком на 1 год
	Наличие договоров на энергопотребление; данные учреждений о фактическом потреблении видов энергии; установленные лимиты энергопотребления
	5
	
	
	

	6. Работа с сайтами
	6.1. Работа с сайтами bus.gov.ru (размещение информации на сайте отчетности)
	4
	4
	1 раз в год, по состоянию на 01 января, сроком на 1 год
	Отчетность годовая
	4
	
	
	

	6. Повышение профессиональной подготовки
	6.1. Повышение квалификации бухгалтера
	6


	6
	1 раз в год, по состоянию на 01 января, сроком на 1 год
	Свидетельства, удостоверения, приказы о прохождении семинаров, курсов
	0
	
	
	

	7.Отсутствие предписаний, выявленных в ходе проверок
	7.1. Предписания по проведенной проверке:
-отсутствие нарушений,

-не выполнение в установленные сроки предписаний
	6
0


	6
	1 раз в год, по состоянию на 01 января, сроком на 1 год
	Акты проверки, приказы
	0
	
	
	

	ИТОГО  БАЛЛОВ:
	
	90
	
	
	71
	
	
	


                Максимальное количество баллов   баллов    ______                                        Количество баллов (самооценка)  _____баллов                                      

                Руководитель структурного подразделения:________________                        Подпись сотрудника ___________________________

               Члены комиссии

                Баранов Ю.А.________________________                                                          Облеухова Т.А.  _______________________
              Пичуева О.В. ______________________                                                    Мясникова Н.М._____________________

               Ермишина Е.О. ______________________                                                           Новожилова Н.А. ______________________

               Бобылев Д.С..________________________                                                          Мязина Т.В. ___________________________

              Ефремов Д.В.______________________                                                     Итоговое количество баллов (комиссия)_________

               Логункова С.Г. ______________________                                                            Председатель первичной  профсоюзной организации _________Чесных Е.В.
