Приложение №2 

К Положению о стимулировании работников ГПОУ ОГТК 

Оценочный лист

юрисконсульта ГПОУ ОГТК
(Ф.И.О.)

За _ квартал 20__ года.  
	Группа показателей
	Показатели
	Оценка  в баллах
	Максимальная количество баллов 
	Периодичность расчета
	Источник информации

	
	
	
	
	
	
	Самооценка
	Директор
	Комиссия
	Итого

	Эффективность работы
	1.1. Разрабатывать и принимать участие в разработке документов правового характера
	2
	12
	Ежедневно
	Наличие приказов, документов правового характера, устных и письменных распоряжений
	2
6

4

	 
	 
	 

	
	1.2. Проверка соответствия требованиям законодательства РФ, представляемых на подпись руководителю образовательного учреждения приказов, положений, документов правового характера, визируя их.
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3.  Оформление гражданско-правовых договоров
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4. Заключение договоров, (хозяйственного назначения, по обучению, аренде помещения и т.д.)
	6
	9
	Ежемесячно
	Наличие устных распоряжений, постановлений, исполнительных листов
	6
3

	 
	 
	 

	
	1.5. Организация и ведение претензионной работы с контрагентами
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.6. Подготовка документов и (или) участие в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, иных государственных органах
	4
	4
	Ежемесячно 
	Документы соответствующего характера
	4
	 
	 
	 

	
	1.7. Составление приказов о дисциплинарном взыскании  на работников образовательного  учреждения
	2
	2
	Ежемесячно
	Распоряжение директора образовательного учреждения
	2
	 
	 
	 

	Качественное обеспечение
Высокий уровень взаимодействия с государственными и муниципальными органами
	2.1 Проверка законности приема, увольнения, наложения дисциплинарных взысканий на работников образовательного учреждения
	2
	
	Ежемесячно

	Приказы
	2

	
	 

 
	 

 

	
	2.2. Контролировать своевременность предоставления структурными подразделениями справок, расчетов, объяснений для подготовки ответов на претензии
	2
	10
	Ежемесячно
	Соответствующие документы


	2
	
	
	

	
	
	
	
	
	Формы отчетности
	2
4

	 

 
	
	

	
	2.3. Предоставление в КУГИ отчетов по имуществу
	2
	
	Ежегодно
	
	
	
	
	

	
	2.4. Ответы на запросы государственных органов
	4
	
	Ежедневно
	Входящая корреспонденция
	
	
	
	

	Эффективность юридической деятельности
	2.5. Ведение реестра договоров (дополнительные соглашения, соглашения о расторжении и т.д.)

2.6. Ведение реестра положений (внесение изменений в локальные нормативные документы


	3

3
	6
	Ежедневно
	
	3

3


	 
	 
	 

	
	2.7. Организация и ведение претензионной работы с дневным и заочным отделением
	4
	4
	Ежемесячно
	Оборотно-сальдовые ведомости
	4
	 
	 
	 

	
	2.8. Составление писем, ответов по жалобам, и т.д.
	3
	3
	Ежемесячно
	Журнал регистрации выданных справок физическим лицам. Отсутствие жалоб и замечаний
	3
	 
	 
	 

	ИТОГО БАЛЛОВ
	
	50
	
	
	50
	
	
	


	Максимальное количество баллов ______                                        
Руководитель структурного подразделения:________________                       
Члены комиссии
Баранов Ю.А._____________________                                                         
Пичуева О.В. ______________________                                                   
Ермишина Е.О. ___________________ 
Юткина И.Р. _____________________                                                        
Бобылев Д.С.._____________________                   

Ефремов Д.В.______________________                                                    
Логункова С.Г. ___________________                                                                                                

	Количество баллов (самооценка)  _____баллов      

Подпись сотрудника ___________________
Облеухова Т.А.  _______________________           
Мясникова Н.М.________________________        
Новожилова Н.А. _____________________
Мязина Т.В. __________________________

Итоговое количество баллов (комиссия)_________

Председатель первичной  профсоюзной организации ______________Чесных Е.В.


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	


