Приложение №2 

К Положению о стимулировании работников ГПОУ ОГТК 

Оценочный лист
 педагога – психолога ГПОУ ОГТК
______________________________________________________________________
(ФИО)

за ____ квартал        года

	Группа 

показателей
	Показатель
	Расшифровка показателя
	Значения показателя
	Оценка

(баллов)
	Максимальный балл

(сумма баллов) по показателю
	Периодичность расчета
	Источник данных
	Самооценка 
	Руководитель подразделения
	Директор
	комиссия
	

	1.  Организационно - методическая  деятельность по психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса

	Обеспеченность организационно методической и отчетной документацией
	Наличие организационно -методической документации (в т.ч. программ индивидуальной работы с обучающимися, индивидуальных образовательных маршрутов для детей имеющих статус сироты, индивидуальных карт обучающихся) 

	документация соответствует требованиям 
	8
	8
	2 раза в год 

(01.01 – 30.06; 01.07 – 31.12)
	Организационно – методическая документация
	
	
	
	
	

	2. 
	Участие в работе педагогических, методических советах, других формах методической работы

	Подготовка материалов, докладов
	1 мероприятие
	3
	3
	ежеквартально
	
	
	
	
	
	

	
	Создание методических разработок, рекомендаций, памяток для преподавателей, классных руководителей, родителей и студентов
	Наличие методической разработки, рекомендаций и памяток согласно методическим требованиям
	1 разработка
	3
	5
	ежеквартально
	Методические разработки, рекомендации, памятки
	
	
	
	
	

	
	
	
	Рекомендации и памятки
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участие в инновационной и экспериментальной деятельности
	Участие в планировании и разработке образовательных программ с применением инновационных форм и методов
	Разработанные программы, проекты
	3
	3
	2 раза в год 

(01.01 – 30.06; 01.07 – 31.12)
	Документация
	
	
	
	
	

	2. Профессиональная компетентность
	Соблюдение трудовой дисциплины
	Своевременная подготовка материалов, сдача отчетов
	документация соответствует требованиям 
	3
	3
	2 раза в год 

(01.01 – 30.06; 01.07 – 31.12)
	Документация
	
	
	
	
	

	
	Повышение квалификации
	Прохождение курсов повышения квалификации
	Удостоверение или сертификат
	3
	3
	раз в 2 года
	Сертификат, удостоверение подтверждения
	
	
	
	
	

	
	Участие в тематических семинарах, конференциях, форумах, НПК
	Участие в тематических семинарах, конференциях, форумах
	Удостоверения, сертификаты
	4
	4
	2 раза в год
	Сертификат, удостоверение подтверждения
	
	
	
	
	

	3. Психологическое сопровождение образовательного процесса
	Психологическое просвещение обучающихся
	Количество проведенных   мероприятий (кл. часов, бесед, лекций, круглых столов, мастер-классов и т.д.).
	1 мероприятие на уровне колледжа

	3
	8
	2 раза в год 

(01.01 – 30.06; 01.07 – 31.12
	Методические разработки, отчеты 

о мероприятиях
	
	
	
	

	1. 
	1. 
	
	1 мероприятие на уровне 

города

	5
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	1. 
	
	1  мероприятие на 

региональном уровне 

	8
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Психологическое просвещение родителей
	Участие в проведение родительских собраний

	1 мероприятие
	1
	1
	ежеквартально
	Отчет о мероприятии
	
	
	
	

	4. 
	Работа с одаренными детьми, подготовка к конкурсам
	Количество проведенных конкурсов, тренингов, выставок и т.д.
	1 мероприятие
	2
	4
	ежеквартально
	Организационная и отчетная документация
	
	
	
	
	

	5. 
	Индивидуальное консультирование

	Доля обучающихся охваченных консультативной деятельностью
	До  6%
	5
	9
	2 раза в год 

(01.01 – 30.06; 01.07 – 31.12)
	Записи в журнале консультативной работы и протоколы консультаций
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	До 10%
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	Доля родителей охваченных консультативной деятельностью
	До 3%
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	До 5%
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	Доля преподавателей охваченных консультативной деятельностью


	До 3%
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Организация и проведение коррекционной работы с группой риска

	Доля охваченных коррекционной работой обучающихся
	1 мероприятие
	2
	4
	2 раза в год 

(01.01 – 30.06; 01.07 – 31.12)
	Организационная и отчетная документация
	
	
	
	
	

	11. 
	Участие в работе Совета профилактики
	Регулярное посещение заседаний, подготовка материалов для заседаний 
	1 мероприятие
	2
	2
	ежеквартально
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Взаимодействие с органами системы профилактики (КДН, ПДН, прокуратуры и т. д.)


	Регулярное посещение заседаний, подготовка материалов для заседаний , подготовка характеристик, отчетов и .т.д.
	1 мероприятие
	3
	3
	ежеквартально
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Разработка и проведение мониторинга социально — психологической у учебной  адаптации первокурсников


	Доля обучающихся, охваченных

диагностическими процедурами


	Групповая или индивидуальная диагностика
	2 
	10
	ежеквартально
	Заключение по результатам диагностики
	
	
	
	
	

	13. 
	Разработка и проведение психологической диагностики по запросам преподавателей, классных руководителей, администрации


	Доля обучающихся, охваченных

диагностическими процедурами
	Групповая или индивидуальная диагностика
	2 
	10
	ежеквартально
	Заключение по результатам диагностики
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	80
	
	
	
	
	
	


	Дата заполнения «____» _________________2019 г.
Члены комиссии:
Баранов Ю.А. ________________________

Юткина И.Р._________________________
Пичуева О.В.______________________
Ермишина Е.О. ______________________

Ефремов Д.В. _______________________

Бобылев Д.С. _______________________

Новожилова Н.А. ____________________

Мязина Т.В._________________________

Мясникова Н.М. _____________________

Облеухова Т. В.______________________

Логункова С.Г ______________________
	Количество баллов ________    ______________________ ( подпись)

Руководитель 

структурного подразделения _______________ Пичуева О.В.

Председатель первичной профсоюзной 

организации работников ГПОУ ОГТК ____________ Чесных Е.В.


