Приложение №2 

К Положению о стимулировании работников ГПОУ ОГТК 

Оценочный лист

бухгалтера   ГПОУ ОГТК
 (Ф.И.О.) 
за   квартал 20___ года.
	Группа показателей
	Показатели
	 Оценка  в  баллах
	Максимальная оценка в баллах          
	Периодичность расчета
	Источник информации
	                           Оценка

	
	
	
	
	
	
	Самооценка
	Руководитель структурного подразделения
	Директор
	Комиссия
	Итого

	 1. Соблюдение кассовой дисциплины
	1.1 Создание проекта приказа согласно Законодательства об установлении остатка денежных средств  в кассе учреждения.  

 
	4

	4
	2раза в год.


	Наличие приказа

	
	 
	 
	 
	 

	
	1.2. Отслеживание остатка денежных средств в кассе учреждения, сдача денежных средств в банк сверх установленных лимитов.
	4

	4

	Ежедневно

	Кассовые отчеты
	
	 
	 
	 
	 

	
	1.3. Заполнение  приходных, расходных кассовых ордеров, заявок на получение наличных денежных средств для выдачи в п/о сотрудникам, и отражение в бухгалтерском учете операций по кассе.                              

	6

	6

	Ежедневно 

	Приходный, расходный кассовый ордер,


	
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 

	
	1.4.Ведение кассовой книги на основе приходных и расходных документов, составлять кассовую отчетность ежедневно.
1.5. Проведение  инвентаризации кассы  с составлением акта инвентаризации.
	4
4

	8
	Ежедневно
1раз в месяц
	Кассовая книга 

Журнал операций №1 «Касса»

Инвентаризационная опись
	
	 
	 
	 
	 

	2. Прием путевых листов,  отчетность

3. Учет, выдача бланков строгой отчетности

3.Прием первичной бухгалтерской документации
	2.1. Выдача и оформление путевых листов (сверка расхода ГСМ с нормами, наличие отметки фельдшера на путевом листе)
2.2. Отражение в книге учета автотранспортных средств путевых листов, составление отчета по ГСМ
	3

2
	5
	Ежедневно
Ежедневно
	Книга учета движения автотранспортных средств, путевые листы, отчет по ГСМ
	
	 
	 
	 
	 

	
	3.1.Выдача бланков строгой отчетности по заявлению подотчетного лица, движение бланков строгой отчетности в журнале регистрации.
	4

	4

	Еженедельно
	Журнал «Регистрации и выдачи бланков строгой отчетности», «Книга регистрации дипломов»
	
	 
	 
	 
	 

	
	3.2 Организация документооборота в 1С и выгрузка платежных поручений в Казначейство через СУФД (сканирование договоров, счет фактур для оплаты продуктов питания.)

	9

	9

	Ежедневно
	Наличие счетов, счетов-фактур,  договоров, актов выполненных работ.
	
	
	
	
	

	
	3.3 Получение и организация документооборота с Казначейства через СУФД (выписки по лицевым счетам учреждения с платежными поручениями)

	7
	7
	Ежедневно
	Выписка из лицевых счетов, лицевые счета, произвольные документы
	
	 
	 
	 
	 

	
	3.4.Оформление электронной подписи на руководителя и главного бухгалтера, заместителей директора.
	3

	3
	По мере необходимости
	Подлинники и копии документов
	
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО БАЛЛОВ
	
	50
	
	
	
	
	
	
	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	

	
	


                Максимальное количество баллов   баллов    ______                                        Количество баллов (самооценка)  _____баллов                                      

                Руководитель структурного подразделения:________________                        Подпись сотрудника ___________________________

               Члены комиссии

                Баранов Ю.А.________________________                                                          Облеухова Т.А.  _______________________
              Пичуева О.В. ______________________                                                    Мясникова Н.М._____________________

               Ермишина Е.О. ______________________                                                           Новожилова Н.А. ______________________

               Бобылев Д.С..________________________                                                          Мязина Т.В. ___________________________

              Ефремов Д.В.______________________                                                     Итоговое количество баллов (комиссия)_________

               Логункова С.Г. ______________________                                                            Председатель первичной  профсоюзной организации _________Чесных Е.В.

