																		Приложение  №2
																к  Положению о стимулировании от 22.12.2020 г.

Оценочный лист воспитателя
ГПОУ ОГТК
_____________________________________________________________________________________________________(Ф.И.О.)
за ______________ квартал 20___года.

	Критерий
	
Показатель

	Индикаторы
	макс. балл 
	период
	источник данных 

	кол-во набранных баллов 

	
	
	
	
	
	
	самооценка
	руководитель
по подчинению
	директор
	комиссия
	итого

	1. Воспитательная работа
	1.1.
	Сохранность контингента обучающихся, проживающих в общежитии
	Отсутствие выселения обучающихся по неуважительной причине  
	8
	Ежеквар-тально
	Справка коменданта, приказы 
	
	
	
	
	

	
	1.2
	Профилактика правонарушений, преступлений и вредных привычек. Взаимодействие с органами КДН, ПДН, ГОВД
	Отсутствие фактов правонарушений и преступлений -6 баллов; 
Совместная работа с КДН, ПДН – 2 балла
	8
	Ежеквар-тально 
	Справка зам. дир по УВР
	
	
	
	
	

	
	1.3
	Наличие и выполнение плана воспитательной работы. Организация социально - значимых
проектов, акций и иных форм общественно - полезной деятельности обучающихся. Наличие и выполнение плана деятельности с обучающимися
органов самоуправления и
объединений (Студсовет общежития)
	Наличие плана воспитательной работы  - 3 балла;
Наличие плана работы Студсовета – 3 балла;
Организация и проведение мероприятий, акций, проектов  для студентов и с участием студентов, проживающих в общежитии колледжа – 2 балла/мероприятие
	20
	
2 раза в год (01.01 – 30.06;
01.07-31.12)
	Справка зам. дир. по УВР
	
	
	
	
	

	
	1.4
	Ведение индивидуальной учетной документации на проживающих 
	Наличие индивидуальных карт – 2 балла
Наличие карточек участия  - 2 балла
	4
	Ежеквар-тально
	Справка зам. дир. по УВР
	
	
	
	
	

	Итоговое количество баллов по группе показателей
	40
	
	
	
	
	
	
	

	2. Профессиональная компетентность
	2.1
	Разработка дидактических и методических материалов по отдельным направлениям воспитательной деятельности 
	методическая  разработка – 2 бал.
Инструкция, памятка.  – 1 балл
	8
	2 раза в год (01.01 – 30.06;
01.07-31.12)
	Утвержденные инструкции,
методические
разработки. 
	
	
	
	
	

	
	2.2
	
Распространение  опыта работы
	Публикация на сайте колледжа -  1 бал.
Статья в СМИ – 2 балла
	6
	Ежеквар-тально
	Справка зам. дир. по УВР
	
	
	
	
	

	
	2.3
	Участие в тематических семинарах, консультациях, в работе заседаний (МО классных руководителей и воспитателей, Совет профилактики, Педсовет)
	
Участие в 1 мероприятии-1б

	3
	Ежеквар-тально
	Справка зам. дир. по УВР
	
	
	
	
	

	
	2.4
	Создание элементов развивающей среды
	Оформление тематических уголков, стендов
	4
	2 раза в год (01.01 – 30.06;
01.07-31.12)
	Справка зам. дир. по УВР
	
	
	
	
	

	
	2.5
	
Повышение квалификации
	Обучение на курсах повышения квалификации

	3
	1 раз в 3 года
	Свидетельство 
	
	
	
	
	

	
	2.6
	
Обеспечение комфортного и безопасного проживания
	Организация и проведение инструктажей по ТБ, организация работы по самообслуживанию, рейды по проверке санитарного состояния комнат, рейды по выявлению заболевших
	4
	Ежеквар-тально
	Справка комменданта, зам. дир. по УВР
	
	
	
	
	

	Итоговое количество баллов по группе показателей
	28
	
	
	
	
	
	
	

	3. Исполнительская и трудовая дисциплина
	3.1
	Выполнение правил внутреннего трудового распорядка, Устава колледжа, распоряжений руководства
	Своевременное оформление и предоставление отчетной документации. Отсутствие замечаний
	
4
	Ежеквар-тально
	Справка зам. дир. по УВР
	
	
	
	
	

	
	3.2
	Поддержание сохранности материально-технической базы общежития
	Отсутствие  замечаний

	4
	Ежеквар-тально
	Справка комменданта
	
	
	
	
	

	
	3.3
	Выполнение правил работы в особых условиях (требования Роспотребнадзора)
	Проведение проветривания, обработки помещений с помощью бактерицидных установок, контроль за соблюдением гигиены проживающих
	4
	Ежеквар-тально
	Справка комменданта
	
	
	
	
	

	Итоговое количество баллов по группе показателей
	12
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	80
	
	
	
	
	
	
	



Количество баллов (самооценка)      ___    Подпись сотрудника__________________             « ___» _____________ 20_____

Члены комиссии:
Ю.А. Баранов  	
И.Р. Юткина _______________________________
О.В. Пичуева  	
С.Г. Логункова					Количество баллов (комиссия)________
Е.О. Ермишина 	
Д.С. Бобылев					Руководитель структурного подразделения______________ О.В. Пичуева  
Т.В. Мязина  	
Д.В. Ефремов  					Председатель первичной  профсоюзной организации сотрудников 
Н.А. Новожилова 					ГПОУ ОГТК		___________	Чесных Е.В.
Т.А. Облеухова _____________________________
Н.М. Мясникова	





Пояснительная записка к оценочному листу воспитателя 
_________________________________________________________________ (ФИО)
За ____ квартал 20 _____ года
	Пункт
	Показатель
	Подпись руководителя структурного подразделения

	1.1.
	Выселение обучающихся по неуважительной причине  (указать ФИО выселенного обучающегося, причину )
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.2
	Отсутствие/наличие правонарушений,  совместная работа с органами системы профилактики (отчет)
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.3
	Наличие утвержденного плана воспитательной работы  на 01.09 - 3 балла;
Наличие утвержденного плана работы Студсовета на 01.09.– 3 балла;
Организация и проведение мероприятий, акций, проектов  для студентов и с участием студентов, проживающих в общежитии колледжа – 2 балла/мероприятие (указать мероприятие, дату проведения, количество участников)
	

	
	
	

	
	
	

	[bookmark: _GoBack]
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.4
	Наличие 100 % заполненных индивидуальных карт проживающих – 2 балла (указать количество)
Наличие карточек участия проживающих  - 2 балла (указать количество)
	

	2.1
	Наличие разработанных и утвержденных программ, методических материалов, инструкций, памяток (указать наименование, дату утверждения)
	

	
	
	

	
	
	

	2.2
	Публикация на сайте колледжа -  1 бал.(указать дату размещения и тему)
Статья в СМИ – 2 балла (указать дату размещения и уровень издания)
	

	
	
	

	
	
	

	2.3
	Участие в 1 мероприятии-1б (указать дату )
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2.4
	Оформление тематических уголков, стендов (указать наименование стенда, назначение и место размещения)
	


	
	
	

	
	
	

	2.5
	Получение дополнительного профессионального образования (переподготовка, курсы повышения квалификации)
	

	2.6
	Организация и проведение инструктажей по ТБ (указать дату проведения и тему инструктажа)
Организация работы по самообслуживанию, рейды по проверке санитарного состояния комнат, рейды по выявлению заболевших (указать количество)
	









