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Цель контроля: совершенствование воспитательно-образовательной деятельности, оперативное устранение недостатков в работе, оказание конкретной по-

мощи педагогическим работникам в целях повышения качества образования и воспитания обучающихся 

Задачи контроля: 

 исполнение законодательства РФ в области образования, нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность образова-

тельного учреждения; 
 мониторинг выполнения планов работы по организации всех видов деятельности колледжа; 
 анализ результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в   организации воспитательно-

образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению недо-

статков; 

 повышение эффективности результатов образовательного процесса, его нацеленность на конечный результат. 

 

План внутриколледжного контроля учебно-воспитательного процесса 

 

№ 
Содержание контроля Вид контроля Ответственные  Цель контроля 

Срок проверки 
исполнения 

Форма обобщения 
результатов провер-

ки 
1. Организационная работа 

1.  Нормативно-правовая база колле-
джа 

Комплексный Директор, 
юрисконсульт 

Разработка  нормативных 
документов в соответствии 
с  перечнем актов, содер-
жащих обязательные тре-
бования, к организации 
воспитательно-
образовательного процесса 

В течение года Административный 
совет 

2.  Готовность колледжа к новому 
2023-2024 учебному году 

фронтальный Директор, заме-
стители директора 
по направлениям 
деятельности, ко-
мендант общежи-
тия 

Сбор  информацию 
о готовности помещений к 
новому учебному году 

Август  Директор  

3.  План работы колледжа на учебный 
год 

Комплексный Зам.директора по 
УМР, методист 

Анализ выполнения плана В течение года Педагогический со-
вет 

4.  Комплектование групп нового 

набора 

Комплексный Ответственный 

секретарь прием-

ной комиссии 

Контрольные цифры при-

ема 

Сентябрь, де-

кабрь 

 

Педагогический со-

вет, приказ о форми-

ровании групп 

5.  Оформление персональных данных  Комплексный Отдел кадров,  Соблюдение требований к сентябрь, де- Административный 



ответственный 

секретарь прием-

ной комиссии 

оформлению и ведению 
личных дел обучающихся 

кабрь 

 

совет 

6.  Оформление учебной документации 

(журналы учебных занятий, зачёт-

ные книжки, студенческие билеты) 

Комплексный Зам.директора по 

УМР,  

Зав.отделениями 

Соблюдение требований к 

оформлению и ведению 

учебной документации 

студентов 

ежемесячно 

 

Заседание классных 

руководителей 

7.  Контроль финансового обеспечения 
платных образовательных про-
грамм: 
-нормативно-правовая 

документация, 

-договоры на оказание платных об-

разовательных услуг 

Тематический Главный бухгал-

тер, юрискон-

сульт,  руководи-

тель МЦПК 

зав.отделениями 

Обеспечение законности 

предоставления платных 

образовательных услуг 

ежемесячно 

 

Административный 

совет 

8.  Оформление отчётной документа-

ции, сдача документов в архив 

(ведомости, журналы, личные дела) 

Итоговый  Зам.директора по 

УМР,УПР, 

зав.отделениями 

Правильность и своевре-

менность оформления до-

кументов об образовании.  

Июнь-июль Административный 

совет 

9.  Контроль соответствия официаль-

ного сайта колледжа требованиям 

нормативно-правовых актов РФ, 

Актуализация информации, разме-

щённой на официальном сайте кол-

леджа 

Тематический Зам.директора по 

УМР, менеджер по 

связям с обще-

ственностью 

Соблюдение требований к 

структуре официального 

сайта и формату предо-

ставления на нём инфор-

мации 

В течение года Административный 

совет 

10.  Обеспечение информационной без-

опасности обучающихся 

Комплексный Зам.директора по 

безопасности, 

Зам.директора по 

УМР, менеджер по 

связям с обще-

ственностью, си-

стемный админи-

стратор 

Обеспечение ограничения 

доступа обучающихся к ре-

сурсам и материалам, не 

имеющим отношения к об-

разовательному процессу 

В течение года Административный 

совет 

2. Учебная работа 

1.  Мониторинг уровня адаптации сту-

дентов первого курса 

Обобщающий Зам.директора по 

УМР, 

зам.директора по 

ВР 

Анализ уровня адаптации Октябрь, июнь Педагогический со-

вет 

2.  Входной контроль знаний обуча-

ющихся 1 курса 

Тематический Зам. директора  по 

УМР 

Анализ уровня обученно-
сти 

Октябрь Педагогический со-
вет 



3.  Посещаемость занятий 
обучающимися 

Тематический Зам. директора по 

УМР, зав. отделе-

ниями, классные 

руководители 

Упорядочить посещае-
мость обучающихся 

В течение года МО классных руко-
водителей 

4.  Успеваемость, и качество освоения 
образовательных программ 

Обобщающий Зам. директора по 

УМР, зав. отделе-

ниями 

Анализ уровня обученно-
сти  

1 раз в семестр Педагогический со-
вет 

5.  Индивидуальная работа по 
ликвидации пробелов в знаниях 

обучающихся 

Тематический Зам. директора по 

УМР, 

зав.отделениями 

Увеличение количества 
студентов, освоивших об-
разовательные программы 

В течение года Педагогический со-
вет 

6.  Выполнение лабораторно-

практических работ, контрольных 

работ 

Тематический Зам. директора по 

УМР,  зам. дирек-

тора по УПР 

зав.отделениями 

Выполнение учебных про-

грамм,  контроль за со-

блюдением санитарно-

гигиенических норм, пра-

вил ТБ 

В течение года Методический совет 

7.  Организация курсового проектиро-

вания. Качество курсовых проектов, 

оформление, соблюдение  требова-

ний ЕСКД, объем пояснительной 

записки и графической части 

Тематический Зам. директора по 

УМР, 

зав.отделениями 

Соблюдение графика  вы-

дачи КР, КП. Анализ каче-

ства выполнения КП  

Согласно кален-

дарному учеб-

ному графику 

Методический совет 

8.  Работа со студентами, имеющими 

повышенную мотивацию к обуче-

нию 

Тематический Зам. директора по 

УМР, зам. дирек-

тора по УПР, 

зам.директора по 

ВР 

Определение качества и 

своевременности подго-

товки обучающихся к кон-

курсам, олимпиадам,  НПК  

В течение года Методический совет 

9.  Текущий мониторинг достижений 

студентов 

Обобщающий Зам. директора по 

УМР, зам. дирек-

тора по УПР, зав. 

отделениями,  

методист, 

зам.директора по 

ВР 

Определение результатив-

ности и эффективности 

работы с обучающимися 

В течение года Педагогический со-

вет 

10.  Анализ причин отчислений обуча-
ющихся и пропусков занятий без 
уважительных причин 

Комплексный Зам. директора по 
УМР 
Зав.отделениями, 
классные руково-
дители, 
зам.директора по 
ВР 

Снижение количества от-
числений и потерь учебно-
го времени 

В течение года МО классных руко-
водителей 

11.  Подготовка к организации и прове-

дению промежуточной аттестации 

Комплексный  Зам. директора по 

УМР, зам. дирек-

Создание благоприятных 

условий для проведения 

Согласно кален-

дарному учеб-

Педагогический со-

вет 



(ознакомление с формами ПА,  под-

готовка экзаменационного материа-

ла, расписание экзаменов) 

тора по УПР,  

зав.отделениями, 

председатели 

ЦМК 

промежуточной аттеста-

ции 

ному графику 

12.  Подготовка к организации и прове-

дению итоговой аттестации (про-

граммы ГИА, график проведения, 

сводные ведомости, приказы) 

Комплексный  Зам. директора по 

УМР, зам. дирек-

тора по УПР,  

зав.отделениями, 

председатели 

ЦМК , классные 

руководители 

Создание благоприятных 

условий для проведения 

итоговой аттестации 

Согласно кален-

дарному учеб-

ному графику 

Педагогический со-

вет 

13.  Проверка правильности и своевре-

менности заполнения учебных жур-

налов 

Комплексный Зам. директора по 

УМР, зам. дирек-

тора по УПР,  

зав.отделениями,  

методист, предсе-

датели ЦМК,  

Контроль за соблюдением 

правил ведения журналов. 

ежемесячно Педагогический со-

вет 

14.  Выполнение педагогической 

нагрузки 

Текущий  Зам. директора по 

УМР, диспетчер 

 

Контроль за выполнением 

педагогической нагрузки 

1 , 2семестр Педагогический со-

вет 

15.  Учёт часов учебной работы препо-

давателей (форма 2) 

Текущий Зам. директора по 

УМР, диспетчер 

 

Контроль за выполнением 

педагогической нагрузки 

ежемесячно Педагогический со-

вет 

16.  Расписание занятий  Текущий Зам. директора по 

УМР, диспетчер 

 

Своевременная корректи-

ровка и проведение замен 

в расписании 

ежемесячно Педагогический со-

вет 

3. Воспитательная работа 

1.  Соблюдение студентами правил 

внутреннего распорядка колледжа, 

правил проживания в общежитии  

Тематический зам.директора по 

ВР, зав. отделени-

ями, воспитатели, 

студ.совет 

Создание благоприятного 

психологического клима-

та. Профилактика право-

нарушений,  

В течение года МО классных руко-

водителей 

2.  Индивидуальная работа с обучаю-

щимися и их законными предста-

вителями 

Тематический зам.директора по 

ВР, 

зав.отделениями, 

классные руково-

дители 

Предупреждение  неуспе-

ваемости обучающихся. 

Обеспечить соблюдение 

прав обучающихся 

В течение года МО классных руко-

водителей 

3.  Работа с обучающимися - сиротами Тематический зам.директора по 

ВР  

Организация работы со 
студентами, находящими-
ся 
под опекой. Создание ма-

териальных, жилищно-

бытовых условий и благо-

В течение года Административный 

совет 



приятного психологиче-

ского климата для обуча-

ющихся-сирот 

4.  Работа с обучающимися, входящи-

ми в  группу риска, профилактика 

негативных явлений у подростков 

Тематический зам.директора по 

ВР классные руко-

водители 

Организация работы со 
студентами, находящими-
ся в трудной жизненной 
ситуации. Создание усло-
вий и благоприятного пси-
хологического климата для 
обуч-ся  

В течение года Совет профилактики 

5.  Профилактика правонарушений, 

работа со студентами, состоящими 

на всех видах учёта 

Комплексный зам.директора по 

ВР, классные ру-

ководители 

Профилактическая работа 
с обучающимися, требую-
щими особого педагогиче-
ского внимания 

В течение года Совет профилактики, 

МО классных руко-

водителей 

6.  Проведение внеклассных меропри-

ятий, тематических классных часов 

Тематический зам.директора по 

ВР, зав. отделени-

ями, председатели 

ЦМК, кл. руково-

дители 

Обеспечение всесторонне-
го развития личности обу-
чающегося 

В течение года Педагогический со-

вет 

7.  Проведение родительских собра-

ний 

Тематический  Зам. по УМР, 

зам.директора по 

ВР, 

зав.отделениями, 

классные руково-

дители 

Согласование и объедине-

ние колледжа и семьи в 

создании условий для 

успешного обучения сту-

дента. Повышение педаго-

гической культуры роди-

телей. 

В течение года Административный 

совет 

8.  Проверка журналов классных ру-

ководителей, планов работы с 

группой 

Тематический Зам. по УМР, 

зам.директора по 

ВР, 

зав.отделениями 

Выполнение плана воспи-

тательной работы 

В течение года МО классных руко-

водителей 

9.  Организация свободного времени 

обучающихся. Работа кружков, 

секций, НОУ 

Тематический зам.директора по 

ВР, зам. директора 

по УПР 

Обеспечение 

занятости обучающихся, 

рациональность 
использования  времени 

внеурочных занятий. Про-

филактика 

правонарушений 

В течение года Педагогический со-

вет 

10.  Работа органов самоуправления 
обучающихся 

Тематический зам.директора по 

ВР 

Реализация права обуча-

ющихся на участие в 

управлении образователь-

ным учреждением 

В течение года Педагогический со-

вет ет 

11.  Состояние спортивно-массовой ра-

боты 

Тематический зам.директора по 

ВР 

Обеспечение 

занятости, укрепление 

В течение года Педагогический со-

вет 



здоровья обучающихся, 

формирование навыков 

ЗОЖ 

12.  Организация работы по правовому 

и патриотическому воспитанию,  

работа музея  боевой и трудовой 

славы 

Тематический зам.директора по 

ВР, руководители 

кружков и секций 

Формирование правовой 

культуры и правового по-

ведения, патриотическое 

воспитание обучающихся 

В течение года Педагогический со-

вет 

13.  Организация занятости обучаю-

щихся в каникулярное время  

Комплексный зам.директора по 

ВР, 

зав.отделениями 

Создание условий для, от-

дыха и личностного разви-

тия обучающихся, профи-

лактика правонарушений 

Июнь  Педагогический со-

вет 

14.  Общежитие, условия проживания, 

санитарное состояние 

Тематический Управляющий 

учебным хозяй-

ством, 

зам.директора по 

ВР 

Обеспечение соответствия 

требованиям СанПиН 

В течение года Административный 

совет 

15.  Выполнение плана работы обще-

жития колледжа 

Тематический зам.директора по 

ВР 

Выполнение плана воспи-

тательной работы. Соблю-

дение дисциплины. 

В течение года Педагогический со-

вет 

16.  Выполнение плана работы соци-

ально-психологической службы 

колледжа 

Тематический зам.директора по 

ВР 

Сопровождение личност-

ной и социальной адапта-

ции студентов,  координа-

ция усилий в профилакти-

ке возможных правонару-

шений, оказание психоло-

гической поддержки 

В течение года Педагогический со-

вет 

17.  Контроль соблюдения прав студен-

тов в процессе обучения 

Комплексный Зам.директора по 

УМР, 

зам.директора по 

ВР 

Исполнение законодатель-

ства РФ в области образо-

вания 

В течение года МО классных руко-

водителей 

4. Отделение заочного обучения 

1.  Комплектование групп нового 

набора 

Тематический Зам.директора по 

УПР, ответствен-

ный секретарь 

приёмной комис-

сии 

Анализ выполнения кон-
трольных цифр приёма 

Сентябрь, де-

кабрь 

Педагогический со-

вет 

2.  Успеваемость и посещаемость 

учебных занятий  

Обобщающий  Зав.отделением Анализ посещаемости,  

успеваемости и качества 

освоения программ 

В течение года Педагогический со-

вет 

3.  Наличие и качество составления 

рабочих программ, комплексного 

методического обеспечения образо-

Тематический Зав.отделением Анализ качества 

составленных рабочих 

программ и методического 

Сентябрь Методический совет 



вательных программ (МР к практи-

ческим и лабораторным работам.  

МУ по выполнению КП, КР, ДП, 

КОС) 

обеспечения ОП. Проверка 

и утверждение рабочих 

программ 

4.  Наличие  и качество составления 

календарно-тематического плани-

рования 

Тематический Зав.отделением Своевременность и каче-

ство составления 

Сентябрь Методический совет 

5.  Организация проверки контрольных 

работ на заочном отделении, 

своевременность, качество 

Тематический Зав.отделением Своевременность и каче-

ство рецензий 

В течение года Педагогический со-

вет 

6.  Проверка правильности и своевре-

менности заполнения учебных жур-

налов 

Комплексный Зам. директора по 

УМР, зам. дирек-

тора по УПР,  

зав.отделением 

Контроль за соблюдением 

правил ведения журналов. 

ежемесячно Педагогический со-

вет 

7.  Оформление отчётной документа-

ции, сдача документов в архив 

Итоговый  Зав.отделением Правильность и своевре-

менность оформления до-

кументов об образовании. 

Передача личных дел в 

архив 

Июнь-июль Административный 

совет 

5. Практическое обучение 

1.  Наличие и качество составления 

рабочих программ практик 

Тематический Зам.директора по 

УПР, методист 

Анализ качества 
составленных рабочих 

программ 

Сентябрь  Методический совет 

2.  Организация практики по профилю 

специальности, работы обучающих-

ся на производстве, распределение 

по местам практик 

Тематический Зам.директора по 

УПР, руководите-

ли практик 

Выполнение программ, 

овладение компетенциями 

В течение года Административный 

совет 

3.  Посещаемость и успеваемость 

учебной и производственной прак-

тики 

Обобщающий Зам.директора по 

УПР, руководите-

ли практик 

Выполнение программ 

учебной и производствен-

ной практики 

В течение года Педагогический со-

вет 

4.  Уровень сформированности компе-

тенций обучающихся 

Обобщающий Зам.директора по 

УПР 

Оценка уровня обученно-

сти, выявление  динамики 

профессиональной подго-

товки обучающихся 

В течение года Педагогический со-

вет 

5.  Организация и проведение конкур-

сов профессионального мастерства 

Тематический Зам.директора по 

УПР, председате-

ли ЦМК 

Выявление талантливых и 

творческих студентов, 

студентов, развитие и  по-

пуляризация специально-

сти.  

В течение года Педагогический со-

вет 

6.  Трудоустройство выпускников Тематический Зам.директора по 

УПР 

Адаптация выпускника на 

рынке труда 

Июнь  Педагогический со-

вет 

7.  Оформление отчётной документа- Итоговый  Зам.директора по Правильность и своевре- Июнь Административный 



ции, сдача документов в архив УПР, руководите-

ли практик 

менность оформления до-

кументации 

совет 

6. Учебно-материальная база 

1.  Готовность аудиторий, мастерских, 

полигонов, лабораторий к учебному 

году 

Тематический Зам.директора по 

УПР, управляю-

щий учебным хо-

зяйством 

Выявление и устранение 

недостатков в 

оборудовании аудиторий, 

мастерских, полигонов 

лабораторий 

Июнь, январь Административный 

совет 

2.  Обеспеченность учебного 

процесса учебной и методической 

литературой в соответствии с 

ФГОС СОО и ФГОС СПО 

Тематический Методист,  биб-

лиотекари 

Определение уровня обес-

печенности учебной и ме-

тодической литературой 

периодических изданий 

Октябрь  Методический совет 

3.  Ведение и редактирование алфа-
витного и систематического катало-
гов, создание электронного каталога 

Тематический библиотекари Упрощение процесса по-

иска необходимой литера-

туры 

В течение года Методический совет 

4.  Инвентаризация учебной базы 

аудиторий, мастерских, полигонов, 

лабораторий 

Комплексный Главный бухгал-

тер, управляющий 

учебным хозяй-

ством 

Выявление фактического 

наличия имущества с дан-

ными бухгалтерского учё-

та 

1 раз в 3 года Акты инвентариза-

ционной описи 

5.  Методическое обеспечение учебных 
кабинетов 

Комплексный Методист, препо-

даватели 

Методическая готовность 

к проведению занятий 

Октябрь  Методический совет 

6.  Планирование работы кабинетов, 

лабораторий 

Тематический зам.директора по 

УПР 

Подготовка кабинета к 

осуществлению образова-

тельного процесса 

Июнь  Методический совет 

7.  Контроль за созданием условий 

для надлежащего обеспечения 

санитарно-гигиенического, 

теплового, светового, режима. 

Поддержание в рабочем 

состоянии водоснабжения, 

канализации 

Тематический Управляющий 

учебным хозяй-

ством 

Соответствие санитарным 
нормам 

В течение года  

 

 

7. Методическая работа 
1.  Планирование методической рабо-

ты 

Тематический Зам.директора по 

УМР, методист, 

председатели 

ЦМК 

Внедрение эффективных 

форм и методов работы 

Август  Административный 

совет 

2.  Организация и проведение педаго-

гических и методических советов, 

школы начинающего преподавате-

ля, школы педагогического  мастер-

ства, открытых уроков 

Тематический  методист, предсе-

датели ЦМК 

Повышение качества под-

готовки обучающихся 

В течение года Методический совет 



3.  Наличие и качество составления 

рабочих программ, комплексного 

методического обеспечения образо-

вательных программ (МР к практи-

ческим и лабораторным работам.ю 

МУ по выполнению КП, КР, ДП, 

КОС) 

Тематический Зам.директора по 

УМР, методист, 

председатели 

ЦМК 

Анализ качества 
составленных рабочих 

программ и методического 

обеспечения ОП. Проверка 

и утверждение рабочих 

программ 

Август Методический совет 

4.  Наличие  календарно-тематического 

планирования 

Тематический Зам.директора по 

УМР, методист, 

председатели 

ЦМК 

Проверка наличия КТП и 

соответствие его учебному 

плану и рабочей програм-

ме. 

Август Методический совет 

5.  Выполнение планов работы ЦМК Тематический Зам.директора 

УМР, председате-

ли ЦМК 

Выполнение планов Декабрь, июнь Методический совет 

6.  Мониторинг деятельности препода-

вателей 

Тематический Зам.директора по 

УМР, методист, 

председатели 

ЦМК 

Определение результатив-

ности и эффективности 

работы педагогов 

В течение года Методический совет 

7.  Педагогическая деятельность начи-

нающих преподавателей, молодых 

специалистов,  мастеров производ-

ственного обучения   

Тематический Зам.директора по 

УМР, методист, 

председатели 

ЦМК 

Оценка качества поуроч-
ных планов, организации 
учебных занятий, методи-
ки проведения занятий, 
учебно-планирующей до-
кументации 

В течение года Методический совет 

8.  Деятельность наставников Тематический Зам.директора по 

УПР, методист 

Повышение методического 
уровня, стимулирование 
творческой активности 
начинающих преподавате-
лей 

В течение года Методический совет 

9.  Выполнение индивидуальных пла-

нов преподавателей 

Комплексный  Зам.директора по 

УМР, методист, 

председатели 

ЦМК 

Повышение методического 

уровня, стимулирование 

творческой активности 

педагогов 

Декабрь, июнь Методический совет 

10.  Работа с преподавателями, имею-

щими наибольшее количество 

неуспевающих студентов 

Тематический Зам.директора по 

УМР, методист, 

зав. отделениями,  

председатели 

ЦМК 

Дифференцированный  

подход в  обучении 

В течение года Методический совет 

11.  Аттестация педагогических работ-

ников 

Тематический Методист  Созданий условий для 
прохождения аттестации 
педагогов 

В течение года Методический совет 

12.  Получение дополнительного про-

фессионального образования 

Тематический  Методист  Выполнение плана. Анализ 

запросов/затруднений пе-

В течение года Методический совет 



дагогов для планирования 

ПК на следующий год 

13.  Анализ качества проведения меро-

приятий, подготовки и участия в 

конкурсах, недель ЦМК, исследова-

тельской и экспериментальной дея-

тельности преподавателя  

Тематический  Методист  Выявление лучших прак-

тик, обобщение и распро-

странение передового пе-

дагогического опыта 

В течение года Методический совет 

14. Питание и медико-санитарное обслуживание 

1.  Организация питания  
 

Тематический Директор, 

зав.столовой 

Проверка качества 

приготовления пищи, ор-

ганизация питания; со-

блюдение требований 

САНПИН. 

Еженедельно  Административный 

совет 

2.  Проверка готовности пищеблока 

к началу учебного года. 

Соблюдение норм санитарно- гиги-

енического режима. 

Тематический Управляющий 

учебным хозяй-

ством, 

зав.столовой 

Проверка готовности 

пищеблока. Соблюдение 

норм санитарно- 

Август  Административный 

совет 

3.  Определение контингента обучаю-
щихся, обладающих  правом бес-
платного  льготного питания. Кон-
троль за формированием списков на 
питание (заявка). 

Тематический Социальный педа-

гог, зав.столовой 

Целевое использование 
денежных средств.  
 

В течение года Административный 

совет 

4.  Контроль за санитарным состояни-
ем пищеблока и сотрудников пи-
щеблока 

Тематический Специалист по 

охране труда 

 Проверка наличия 

необходимых моющих 

средств, инвентаря, 

качества уборки, 

санитарных книжек, 

состояния здоровья 

сотрудников столовой 

В течение года Административный 

совет 

5.  Контроль за организацией 

питания детей-сирот 

Тематический Социальный педа-

гог, зав.столовой 

Выполнение обязательств 
ПОО перед детьми сиро-
тами 

В течение года Административный 

совет 

6.  Санитарное состояние колледжа 

и столовой, организация 

генеральных уборок и уборок 

территории 

Тематический Управляющий 

учебным хозяй-

ством, зав.хоз 

Соответствие санитарным 
нормам 

В течение года Административный 

совет 

9. Служба безопасности 

1.  Функционирование системы видео-

наблюдения, охранной и пожарной 

сигнализации 

Тематический Зам.директора по 

безопасности 

Обеспечение работоспособ-

ности оборудования 
сентябрь, де-

кабрь, март, 

июнь 

Акты работоспособ-

ности 

2.  Соблюдение правил охраны труда и Тематический Специалист по ОТ Обеспечение безопасности В течение года Документация по ОТ 



техники безопасности при проведе-

нии массовых мероприятий 

обучающихся 

3.  Проведение инструктажей по ЧС Тематический Зам.директора по 

безопасности 

Предупреждение несчаст-

ных случаев 
сентябрь, январь Журнал инструкта-

жей 

4.  Проведение инструктажей по ПБ Тематический Зам.директора по 

безопасности, 

специалист по ОТ 

Предупреждение несчаст-

ных случаев 
сентябрь, январь Журнал инструкта-

жей 

5.  Обеспечение техники 

безопасности в кабинетах 

физики, химии, информатики, 

спортзалах, учебных мастерских и 

лабораториях: 

Тематический Специалист по ОТ Выполнение инструкций 

по охране труда жизни и 

здоровья студентов. 
Предупреждение 

несчастных случаев 

В течение года Журнал инструкта-

жей 

6.  Контроль за созданием условий 

для надлежащего обеспечения 

противопожарного режима. 
 

Тематический Зам.директора по 

безопасности 

Соответствие ротивопо-
жарным нормам 

В течение года Приказ о примене-

нии противопожар-

ного режима в учре-

ждении 

7.  Контроль работы службы охраны 
колледжа 

Тематический Зам.директора по 

безопасности 

Обеспечение безопасности 

обучающихся 
Постоянно Договор 

8.  Обеспечение колледжа, общежи-
тия и мастерских первичными 
средствами пожаротушения 

Тематический Зам.директора по 

безопасности 

Соответствие нормам про-

тивопожарного режима 
Постоянно Журнал регистрации 

первичных средств 

пожаротушения 
 
 
 
 
Исполнитель:  

Зам директора по УМР  Новожилова Н.А. 

  
 

 


