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            Осинники



ПАСПОРТ

Название программы Программа волонтерского отряда «Мы вместе» 

Нормативно-правовое 

основание для разработки 

программы 

Концепция содействия развитию 

благотворительной             деятельности и 

добровольчества     в     Российской     Федерации 

(распоряжение      Правительства      Российской 

Федерации от 30.07.2009 № 1054-р); 
Стратегия развития волонтерского 

движения в     России (утв.     на заседании 
Комитета Государственной Думы по делам 
молодежи, протокол № 45 от 14 мая 2010г.); 

Основы государственной молодежной 
политики Российской Федерации на период до 
2025 года (утв. Распоряжением Правительства 

РФ от 29.11.2014 N2403-р); 
Постановление администрации 

Кемеровской области. «Об организации             

добровольческой деятельности». 

Основные разработчики Зам. директора по ВР, руководитель 

волонтерского       отряда       и руководитель 

студенческого совета, руководитель 

патриотического клуба. 

Целеполагание программы Развитие социальной самореализации 

студентов путем ознакомления с различными 

видами     социальной активности, оказание 

посильной поддержки в решении актуальных 

проблем      местного      сообщества,      помощи 

нуждающимся категориям населения. 

Задачи популяризация идей волонтёрства 

(добровольчества в учебной среде; 

осуществление рекламно-информационной 

деятельности; 
развитие социальной системы, создание 

оптимальных условий для распространения 

волонтерского (добровольческого) 

движения и участия студентов в социально-

значимых акциях и проектах; 
вовлечение студентов в проекты, связанные с 
оказанием социально-психологической и 

социально-педагогической поддержки 
различным группам населения; 
участие в подготовке и проведении 

массовых                   социально-культурных, 

информационно-просветительских и 
 



 спортивных мероприятий; 
реализация программ профилактической и 

информационно-пропагандистской 

направленности; 
налаживание сотрудничества с 

социальными партнерами для совместной 

социально-значимой деятельности; 

создание                 и                 использование 

межрегиональных      связей с другими 

общественными                    (волонтерскими) 

организациями для совместной социально-

значимой деятельности; 
организация обучающих семинаров для 

участников волонтерского движения; 

воспитание активной гражданской позиции, 

формирование лидерских и нравственно-

этических качеств, чувства патриотизма. 

Принципы деятельности отсутствие вознаграждения; 

добровольность, отсутствие принуждения; 

польза обществу, людям, окружающей 

среде. 
Функции волонтерского 

движения 
обучение волонтёров (добровольцев); 
популяризация волонтёрства; 
проведение профилактических занятий или 
тренингов; 
проведение массовых акций, трудовых 

десантов, выставок, соревнований; 

распространение информации        (через 

раздачу полиграфии, расклейку плакатов, 

работу в своей социальной среде); 

творческая     деятельность, разработка и 

организация игр, концертов, праздников, 

создание плакатов, брошюр. 

Сроки реализации 1 сентября 2022 года – 31 мая 2024года 

Этапы реализации 

программы 
Первый: 2022 – 2023годы 
– пополнение рядов волонтерского отряда 
первокурсниками; 

– укрепление межведомственного 

взаимодействия волонтеров в организации 

профилактической работы; 

 

 



 – создание системы мониторинга 

профилактической работы волонтеров. 
Второй: 2023 – 2024 годы 

– полноценное функционирование 

волонтерского отряда по профилактике 

асоциального поведения; 
– практическое внедрение инновационных 

технологий и методик проведения 

антинаркотической                 и                 иной 

профилактической работы; 
– оценка результатов работы волонтеров, 

обобщение и распространение опыта в 

СМИ и на сайтах сети Интернет. 

Основные направления 

программы 
трудовая адресная помощь 
оказание помощи ветеранам ВОВ, 
труженикам     тыла     и     пожилым     людям 
(совместно      с социальными службами 

города); 
профилактика здорового и безопасного 

образа жизни; 
экологическая защита 

Основные формы 

организации 

деятельности 

волонтерского отряда 

разовые мероприятия и акции; целевые 

программы и проекты; 

конференции, семинары и круглые столы 

 

Основные исполнители 

программы 

Руководитель волонтерского отряда 

Волонтеры из числа студентов колледжа 

Социальный педагог 

Студенческий совет Медицинский работник 

колледжа Психолог колледжа Библиотекарь 

Закрепленные за учебным заведением 

межведомственные специалисты: 

участковый уполномоченный,   работники 

правоохранительных  органов,  врач 

наркологического          диспансера, 

священнослужители и др. 

Ожидаемые 

результаты 

В результате

 осуществления программы 

ожидается: 

- повышение качества и результативности 

работы по профилактике наркомании и 

других форм асоциального поведения; 

- формирование у

 студентов колледжа активного

 негативного отношения

 к употреблению наркотиков и 

табакокурению; 

- развитие бережного отношения студентов 

у своему здоровью; 

- увеличение объема социальной помощи, 

Контроль за 

исполнением 

программы 

Контроль за реализацией

 Программы осуществляет         

администрация         колледжа. 



I. ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ СОЗДАНИЯ ВОЛОНТЕРСКОГО 

ОТРЯДА «МЫ ВМЕСТЕ» 
 

В период стремительной глобализации и информатизации жизненного 

пространства, активизации рекламы и подмены ценностей, студент каждый 

день должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, сохранить 

здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на знании и 

собственном приобретённом опыте. 

Быть социально активным значит не только понимать ответственность за 

свою жизнь и здоровье, но и пропагандировать свою социальную и 

политическую позицию, помогать другим в сложных жизненных ситуациях. 

Как и всякая иная, социальная компетенция основывается на опыте и 

деятельности самих студентов. Нельзя научиться быть социально активным, не 

участвуя в самой деятельности. 

Одной из самых эффективных форм активизации общественно полезной 

деятельности студентов является волонтёрское движение. 

В колледже в 2010г. был создан волонтерский отряд «МЫ ВМЕСТЕ». 
 

При создании волонтерского отряда и разработке Программы учитывался 

опыт Кемеровской области по организации волонтерского движения. 

Программа предусматривает осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на обеспечение системного подхода к осуществлению 

профилактики      асоциального      поведения      (наркомании,      табакокурения, 

правонарушений, проявления экстремистских настроений), а также оказание 

адресной трудовой помощи пожилым людям. 

Выполнение запланированных мероприятий требует концентрации 

усилий всех структурных подразделений колледжа и осуществления 

взаимодействия с межведомственными специалистами: участковым 

уполномоченным, работниками правоохранительных органов, врачом 

наркологического диспансера, священнослужителями и др.

 



II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Основной целью программы является развитие социальной 

самореализации студентов путем ознакомления с различными видами 

социальной активности, оказание посильной поддержки в решении актуальных 

проблем местного сообщества, помощи нуждающимся категориям населения. 

Данная цель достигается через реализацию следующих задач: 
 
- популяризация идей волонтёрства (добровольчества) в колледже; - 

осуществление рекламно-информационной деятельности; 

- развитие социальной системы, создание оптимальных условий для 

распространения волонтерского (добровольческого) движения и участия 

студентов в социально-значимых акциях и проектах; 

- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; 

- реализация программ профилактической и информационно-пропагандистской 

направленности; 

- налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной 

социально-значимой деятельности; 

- создание и использование межрегиональных связей с другими 

общественными (волонтерскими) организациями для совместной социально-

значимой деятельности; 

- организация обучающих семинаров для участников волонтерского движения; 

- воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма.



III. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ТЕРМИНЫ 
 

Волонтёры (добровольцы) – граждане, осуществляющие 

благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах 

благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации, 

которая может оплачивать расходы волонтёров (добровольцев), связанные с их 

деятельностью в этой организации (командировочные расходы, затраты на 

транспорт и другие); 

Благополучатели – лица, получающие помощь волонтёров 

(добровольцев); 

Волонтёрская (добровольческая) деятельность - добровольная 

социально направленная, общественно полезная деятельность, осуществляемая 

путем выполнения работ, оказания услуг, без получения денежного или 

материального вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения 

связанных с осуществлением волонтёрской (добровольческой) деятельности 

затрат); 

Волонтерский (добровольческий) отряд – добровольное объединение 

детей и подростков, осуществляющее общественно-полезную деятельность в 

форме выполнения работ, оказания услуг без получения денежного или 

материального вознаграждения, кроме случаев возможного возмещения 

связанных с осуществлением волонтерской деятельности затрат; 

Работодатель – организация, предоставляющая волонтёру (добровольцу) 

работу по волонтёрской (добровольческой) деятельности.



IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
 

В программе выделены основные направления и формы организации 

деятельности волонтерского отряда «МЫ ВМЕСТЕ»: 

 досуговая деятельность (организация свободного времени детей, 

подростков и молодежи); 

 трудовая адресная помощь  

 оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым 

людям (совместно с социальными службами города); 

 профилактика здорового и безопасного образа жизни; 

экологическая защита; 

информационное обеспечение;  

 
V. ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

 разовые мероприятия и акции; 

 целевые программы и проекты; 

 конференции, семинары и круглые столы; 

 фестивали и конкурсы; 

 

VI. СИМВОЛИКА И АТРИБУТИКА 

ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА «МЫ ВМЕСТЕ» 

 

Эмблема волонтерского отряда «МЫ ВМЕСТЕ»: 

 

 
 



 
 
 

Одежда волонтерского отряда «МЫ ВМЕСТЕ»: 
 

Жилетки желтого  цвета с надписью «Осинниковский 

горнотехнический колледж» 

 

Интернет-ссылки страницы волонтерского отряда «МЫ ВМЕСТЕ»: 

 

https://vk.com/public201250919 

 

 

 
 
 



VII. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Программа разработана с учетом законодательства Российской 

Федерации и законов Кемеровской области. 
 

Нормативно-правовой базой деятельности волонтерского отряда 

«Мы вместе» являются: 

1. Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в Российской Федерации (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 30.07.2009 № 1054-р); 

2. Стратегия развития волонтерского движения в России (утв. на 

заседании Комитета Государственной Думы по делам молодежи, протокол № 

45 от 14 мая 2010г.); 

3. Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 N2403-р); 

 

В нашей деятельности мы также руководствуемся следующими 
 
федеральными и муниципальными законодательными актами: 
 
 

Закон РФ "Об образовании";  

Конституция РФ; 

Конвенция ООН о правах ребенка;  

Гражданский кодекс РФ; 

Семейный кодекс РФ;  

Уголовный кодекс РФ;  

Устав колледжа. 

 

Ответственными исполнителями мероприятий программы являются 

заместитель     директора     по     воспитательной     работе,     заведующие  

отделениями, руководитель волонтерского отряда «Мы ВМЕСТЕ», 

волонтеры из числа студентов колледжа, социальный педагог, кураторы групп, 

медицинский работник колледжа, психолог, библиотекари, студенческий 



совет и закрепленные за учебным заведением межведомственные специалисты: 

- участковый уполномоченный; 
 
- работники правоохранительных органов; 

- врач наркологического диспансера; 

- священнослужители и др. 

 

Координацию деятельности и общий контроль за исполнением и 

реализацией Программы осуществляет администрация колледжа. 

По решению директора колледжа ход и результаты выполнения 

мероприятий программы могут быть рассмотрены на административных 

совещаниях.



VIII. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 
 

Об эффективности Программы при условии ответственного отношения 

исполнителей к реализации запланированных мероприятий должны 

свидетельствовать следующие показатели: 

- Популярность идей и деятельности волонтерского отряда в 

студенческой среде. 

- Рост числа добровольцев, желающих и способных заниматься 

профилактической и благотворительной деятельностью. 

- Налаженное взаимодействие волонтеров с высокопрофессиональными 

специалистами в работе. 

- Активное участие волонтерского отряда в региональных конференциях, 

круглых столах, конкурсах, олимпиадах. 

- Награждения по итогам проведения региональных и городских 

социально-значимых мероприятий 

 
 

IX. МЕХАНИЗМ ИМЕРЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 Результативность реализации мероприятий Программы оценивается по 

данным  мониторинга коммуникативных и профилактических навыков

 студентов.  

Мониторинг осуществляется в три этапа: старт-контроль (в начале 

проекта), flash-контроль (после каждой акции), финиш-контроль (при 

завершении проекта). 

По итогам каждой акции отчет и фотографии размещаются на сайте 

учебного заведения и в группе волонтерского отряда «МЫ ВМЕСТЕ» 

ВКонтакте.



X. ПЛАН РАБОТЫ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА «МЫ ВМЕСТЕ» 

НА 2022 - 2023УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№п/п Наименование мероприятия Время проведения 

 

1. Набор волонтеров из числа первокурсников, 

план работы на год 

сентябрь 

2. Ознакомительная конференция для 

волонтеров 1 курса 

октябрь 

3.  Участие в благотворительной акции «Помоги 

собраться в школу» 

Сентябрь-октябрь 

4. Участие в акции «Чистые стены» 4 раза в год 

5. Участие в городских субботниках  Сентябрь-октябрь 

6. Участие в областных акциях «Чистый лес», 

«Чистый двор», «Чистые берега» 

В течение года 

7. Мероприятия,  в рамках проекта «Наш девиз 

по жизни – здоровый образ жизни» 

(совместно с ЦПСиД) 

октябрь 

8. Новогодняя акция «Сладкая сказка» декабрь 

9. Областная акция «Рождество для всех и 

каждого» 

декабрь 

10. Дежурство в Храме на Крещение Январь 

 

11 Акция «Снежный десант» Январь, февраль 

12. Участие в активизации, форуме «Старт», 

«Времени первых» 

В течение года 

13 Разработка индивидуальных социальных  

проектов 

В течение года 

14 Обучение по методике «Волонтер 

Абилимпекс» 

В течение года 

15. Акции по ЗОЖ В течение года 

16.  Реализация международного проекта 

«DANCE4LIFE» 

В течение года 

17. Участие в весенней неделе добра апрель 

18. Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

Победы 

май 

19 Благотворительная акция «Летний отдых 

каждому ребенку» 

Май-июнь 

20.  Обучение работе волонтеров онлайн 

(платформа skill cup) 

В течение года 

 
 



 

XI. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
 

1. Создание единой модели развития волонтёрского движения в 

колледже с учетом особенностей и многообразия форм и методов 

профилактической работы. 

2. Положительная динамика увеличения числа волонтеров в 

колледже. 

3. Активное участие волонтеров в социально-значимых акциях  

4. Проведение     ряда     мероприятий,     основной     целью     которых     

является предотвращение приобщения студентов к социально-опасным 

заболеваниям. 

5. Уменьшение факторов риска приобщения в ПАВ подростков 

благодаря работе волонтеров. 


