
Государственное профессиональное образовательное учреждение 

 «Осинниковский горнотехнический колледж» 
 

  

 

План работы  

МО классных руководителей и воспитателей ГПОУ ОГТК  

на 2023-2024 учебный год 

 

Цель: обобщение и распространение опыта классных руководителей, повышение их профессионального мастерства. 

Задачи:  
1. Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в колледже. 

2. Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в работе с обучающимися и их законными 

представителями. 

3. Активное вовлечение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность. 

4. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий  в воспитательной работе. 

 

Сроки Тема заседания Ответственный 

1. Организационная работа на 2023-2024 уч.год 

Сентябрь 1. Анализ работы МО за 2022-2023 уч. год 

2. Изучение нормативной документации (внесение изменений в ФЗ № 273, 

ФЗ№304) 

3. Внедрение программы по патриотическому воспитанию 

4. Знакомство с планом областных и городских мероприятий 

5. Рассмотрение и утверждение планов воспитательной работы в группе 

6. Организация работы по составлению социального паспорта группы 

7. План адаптационных мероприятий 

8. Социально-психологическое тестирование 

Зам. дир. по ВР, заведующие отделениями.  

 

 

заведующие отделениями.  

Социальный педагог 

Педагог-психолог, педагог-организатор 

2. Документация классного руководителя 

Октябрь 1. Основная документация классного руководителя (текущая, семестровая, 

итоговая) – из опыта работы классного руководителя (подготовка 

выступления) 

2. Предоставление информации по запросу (характеристики, ходатайства, 

мониторинги) 

3. Педагогическая этика в работе со студентами и их законными 

Зав. отделениями  

 

 

 

Зам.дир. по ВР  



представителями 

3. Профилактика противоправного поведения, формирование ЗОЖ 

Ноябрь 1. Социальная поддержка обучающихся 

2. План мероприятий, направленных на профилактику противоправного 

поведения  

3. Алгоритм работы с обучающимися «группы риска» 

4. Деятельность Совета Профилактики 

5. Совместная деятельность с городскими органами профилактики (КДН, 

ПДН, ГОВД, УФСиМП и т.д.) 

6. Проведение  индивидуальной работы с обучающимися и законными 

представителями 

Соц. педагог 

Зам.дир. по ВР 

 

Соц. педагог, педагог-психолог 

 

Зам.дир. по ВР,  

 

Заведующие отделениями, воспитатели, СПС 

4. Система воспитания в группе 

Декабрь 1. Подготовка к зачетно-экзаменнационной сессии 

2. Активные формы и методы работы классного руководителя 

3. Использование информационных технологий в работе классного 

руководителя 

4. Результаты адаптационных мероприятий для обучающихся, 

проживающих в общежитии колледжа и корректировка программы 

адаптации; работа «Школы жизненных навыков» 

5. Итоги СПТ  

Заведующие отделениями воспитатели, СПС 

 

Преподаватель информатики 

 

 

Педагог-психолог 

5. Итоги воспитательно-образовательного процесса за 1 семестр 

2023-2024 уч. года 

Январь 1. Итоги воспитательно-образовательного процесса за 1 семестр 2023-2024 

учебного года 

2. Организация работы по устранению академической задолженности 

обучающихся 

3. Организация работы с родителями (законными представителями) 

4. Внеурочная занятость обучающихся  

Зам. дир. по УМР, Зам.дир. по ВР заведующие 

отделениями, классные руководители, руководитель 

физ. воспитания 

6. Духовно-нравственное воспитание обучающихся 

Февраль 1. Организация профилактической работы по формированию Воспитатели, СПС, классные руководители 



толерантности и уважительного отношения к разным культурам.  

2. Субкультуры: вопросы, проблемы, пути решения. 

3. Повышение правовой компетенции педагогов 

4. Патриотическое воспитание, как систематическая и целенаправленная 

деятельность колледжа  по формированию у обучающихся гражданского 

сознания.  Форма проведения: круглый стол 

Вопросы для обсуждения: 

1. Резервы современного патриотического сознания; 

2. Системный подход к решению проблемы формирования активной 

гражданской позиции учащихся 

3.Патриотическое воспитание в  профессиональном воспитании. 

2.Урок мужества (серия открытых классных часов по патриотическому 

воспитанию); 

 

 

 

Зам. дир. по УМР 

руководитель патриотического воспитания 

7. Формирование ЗОЖ, ответственного и безопасного поведения 

Март 1. Роль классного руководителя в формировании ценностного отношения 

обучающихся к жизни 

2. Профилактика противоправного поведения обучающихся  

3. Реализация плана мероприятий, направленных на противодействие 

незаконному обороту наркотических средств, профилактике их 

потребления 

4. Обзор новинок библиотечного фонда колледжа  по вопросу воспитания 

Зам. дир. по УМР, заведующие отделениями, СПС, 

воспитатели 

 

 

 

 

Библиотекари ОГТК 

8. Формирование мировоззренческих основ личности 

Апрель 1. Подготовка и проведение открытых мероприятий гражданско-

патриотической направленности 

2. Педагогический анализ проведенных мероприятий 

3. Роль классного руководителя в организации внеурочной деятельности 

обучающихся, привлечение к волонтерскому движению 

Заведующие отделениями, педагог-организатор, 

классные руководители, СПС 

9.  Организация воспитательной работы в группе 

Май 1. Роль классного руководителя в подготовке выпускника к ГИА 

2. Подготовка к зачетно-экзаменнационной сессии студентов 1-3 курсов 

3. Организация летней занятости обучающихся 

Зам. дир. по УМР, заведующие отделениями 

Социальный пеагог, педагог-психолог 



10.  Итоговое заседание 

Июнь 1. Анализ работы МО за 2023-2024уч. год 

2. Оценка результативности УР и ВР в группах 

3. Планирование на 2024-2025 уч. год 

Зам. дир. по УМР. заведующие отделениями,  

Зам.дир. по ВР 

СПС 

Годовая циклограмма работы МО 
Семинар классных руководителей – 1 раз в год. 

Совещание классных руководителей – 1 раз в месяц. 

Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю. 

Консультации для классных руководителей 
1. Назначение и функции классного руководителя.   

2. Содержание деятельности классных руководителей. 

3. Методика проектной деятельности. 

4. Психолого-педагогический анализ воспитательного мероприятия. 

5. Создание воспитательной системы в группе. 

6. Диагностика воспитанности  коллектива группы. 

7. Документация классного руководителя. 

8. Организация учебно-воспитательной деятельности  коллективов групп. 

9. Индивидуальные консультации психологической службы.    

Консультации с классными руководителями, обобщающими педагогический опыт (1 раз в неделю) 

Школа молодого классного руководителя: (индивидуальные консультации) 
● Особенности воспитательной системы колледжа, наши традиции и достижения. 

● Документация классного руководителя. 

● Организация жизнедеятельности коллектива группы . 

● Организация работы с родителями. 

● Формы проведения классных часов и внеклассных мероприятий. 

В течение года:  

● Создание банка интересных педагогических идей. 

● Работа по созданию учебно-методического комплекса. 

● Создание банка данных по изучению уровня воспитанности обучающихся. 

● Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности. 

Проведение классными руководителями открытых мероприятий 

Зам. директора по ВР         Н.М. Мясникова 


