
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о волонтерском отряде «Мы вместе» им. М.В Шанина 
в ГПОУ «Осинниковский горнотехнический колледж» 

г. Осинники 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Волонтерский отряд - это добровольное объединение обучающихся, 

изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу по 

благоустройству памятных мест и территории колледжа, предоставлять услуги, 

оказывать поддержку различным социальным категориям населения (инвалидам, 

детям, пенсионерам и т. д.). 
1.2. Волонтерский отряд призван воспитывать обучающихся в духе гуманного 

отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к 

человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной 

жизненной позиции. 
1.3. Направления деятельности волонтерского отряда: 
- оказание помощи различным социальным категориям населения; 
- экологическое направление; 
- пропаганда здорового образа жизни; 
-профилактическое. 
1.4. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется нормами 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФЗ "О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений", Уставом колледжа и  иными локальными 

нормативными актами по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, данным Положением, Правилами внутреннего учебного распорядка. 
 

2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
2.1. Целью волонтерского отряда является развитие у обучающихся высоких 

нравственных качеств путём пропаганды идей добровольного труда на благо 

общества и привлечения  обучающихся к решению социально значимых проблем 

(через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-

образовательных, просветительских и др. проектах и программах). 
2.2. Основными задачами являются: 
- поддержка ученических инициатив; 
- содействие всестороннему развитию обучающихся, формированию у них 

активной жизненной позиции; 



- расширение сферы внеучебной деятельности; 
- привлечение обучающихся к оказанию конкретной помощи социально 

незащищенным слоям населения, охране окружающей среды и др. 
 

3. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 
3.1. Членами волонтерского отряда могут быть обучающиеся, успешно 

выполняющие учебную программу, которые добровольно изъявили желание работать 

в составе отряда, признают и соблюдают данное Положение. 
3.2. При вступлении в отряд,  доброволец заполняет заявление, регистрируется на 

сайте ДОБРО.РУ и становится полноценным добровольцем волонтерского отряда. 

 
4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Доброволец (волонтер) обязан: 
- знать, уважать и следовать целям и принципам добровольческого (волонтерского) 

движения; 

- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

- соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные 

для разглашения сведения, а также информацию о личной жизни посещаемых 

людей); 

- следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже; 

- в письменном виде уведомить о своем желании прекратить добровольческую 

(волонтерскую) деятельность в учреждении не менее чем за 7 дней. 

 
5. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

Волонтер имеет право: 
- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей; 
- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает; 
- получать вознаграждение и признательность за свою деятельность; 
- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном 

порядке; 
- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, 

защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера 

должны соответствовать требованиям действующего законодательства и 

нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности. 

 
6. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

6.1. Руководитель волонтерского отряда назначается приказом директора из числа 

педагогических работников колледжа.  

 6.2. Руководитель волонтерского отряда взаимодействует непосредственно с 

организаторами мероприятий и благо получателями.  

6.3. На руководителя волонтерского отряда возлагаются следующие функции:  

- планирование деятельности волонтерского отряда на текущий учебный год;  



  

- проведение обязательного инструктажа по соблюдению норм и правил 

поведения, требований пожарной безопасности и санитарно- гигиенических условий;  

- сопровождение волонтеров к месту проведения мероприятия;  

6.4. Руководитель волонтерского (добровольческого) отряда имеет право: 

- привлекать к волонтерской деятельности студентов и педагогических 

работников, вести разъяснительную работу;  

- создавать профильные (творческие, рабочие) группы (не менее 3 волонтеров) по 

направлениям волонтерского движения;  

- отказаться от услуг волонтера в случае невыполнения им своих обязанностей;  

- вносить в Личную книжку волонтёра сведения о выполняемых видах 

деятельности, выполненных объемах работ и заверять подписью ответственного лица 

и печатью организации. 

 
7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ 

ОТРЯДОМ 
7.1. Руководитель волонтерского отряда: 
- организует деятельность волонтерского отряда; 
- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому отряду в пользование; 
- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и 

быта для участников волонтерского отряда; 
- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерского 

отряда. 
7.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтёрского 

отряда: 
- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в 

отряде; 
- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и 

максимальной реализации их общественной активности; формированию  внутри 

отрядной организационной культуры; осуществляет информационное обеспечение 

жизнедеятельности волонтерского отряда; 
 

8. ВИДЫ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1. Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью  (беседы, 

тренинги, тематические игры, дискуссии, акции). 
2. Оказание конкретной помощи незащищённым слоям населения, охрана 

окружающей среды. 
3. Разработка и реализация волонтерских мероприятий и акций. 
4. Проведение мероприятий, направленных на пропаганду идей здорового образа 

жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления 

наркотиков. 
5. Пропаганда здорового образа жизни. 
6. Информирование населения, в том числе через средства массовой информации 

о деятельности волонтёрского движения. 
7. Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе. 


