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1. Общие положения 

 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», по 

программе базовой подготовки представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по соответствующей специальности среднего профессионально-

го образования. 

ОПОП по указанной специальности регламентирует: 

-    цели; 

- ожидаемые результаты (освоения образовательной программы – компетенции обу-

чающихся, установленные образовательным стандартом; обучения по каждой дисциплине 

(модулю) и практике – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие 

этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы); 

- содержание; 

- условия и технологии реализации образовательного процесса; 

- оценку качества подготовки выпускника в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

к результатам освоения им данной ОП. 

ОПОП по данной специальности включает в себя учебный план, календарный учеб-

ный график, рабочие программы дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также программы практик и методические материалы, 

обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

 

1.1. Цель реализуемой ОПОП 

Основная профессиональная образовательная программа имеет своей целью развитие у 

студентов личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компе-

тенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности и рекомендаци-

ями соответствующих профессиональных стандартов. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (с изменениями от 02 июля 2021 г.); 

- Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении По-

рядка разработки основных образовательных программ среднего профессионального образо-

вания, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

21.09.2022 № 70167) 

- Приказ Минобрнауки № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О 

практической подготовке обучающихся (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся»; 

- Приказ Минпросвещения России от 05 февраля 2018 г. № 69 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального обра-

зования по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» 

- Действующее Положение о порядке оформления возникновения, изменения и пре-

кращения образовательных отношений в ГПОУ ОГТК; 

- Устав ГПОУ ОГТК. 
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1.3. Срок освоения образовательной программы 

В соответствии с ФГОС СПО по данной специальности на базе среднего общего обра-

зования нормативный срок освоения ОПОП: 

- по очной форме обучения составляет 1 год 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы обу-

чения, составляет не более срока получения образования, установленного для соответствую-

щей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на один год по 

сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

 

1.4. Трудоемкость образовательной программы 

Трудоемкость освоения студентом ОП на базе основного общего образования состав-

ляет 4428 часов за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО по данной специально-

сти, включает все виды аудиторной работы студента, практики и время, отводимое на кон-

троль качества освоения студентом ОП. 

 

1.5. Язык образования 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на государственном язы-

ке Российской Федерации – русском языке. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» область профессиональной деятельности, в которой выпускники, осво-

ившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 

Финансы и экономика. 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС СПО выпускники программы среднего профессионального 

образования по квалификации бухгалтер готовятся к следующим видам профессиональной 

деятельности: 

– Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества органи-

зации.  

– Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвен-

таризации активов и финансовых обязательств организации 

– Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

– Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 

Таблица 1  

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

 

Наименование основных видов 
деятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Квалификации 

Документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского 
учета имущества организации.  

ПМ01 Документирование хозяй-

ственных операций и ведение бухгал-

терского учета имущества организа-

ции. 

Бухгалтер 

Ведение бухгалтерского учета источ-

ников формирования активов, выпол-

нение работ по инвентаризации акти-

вов и финансовых обязательств орга-

низации 

ПМ 02. Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования ак-

тивов, выполнение работ по инвента-

ризации активов и финансовых обяза-

тельств организации 

Бухгалтер 
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Проведение расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами. 

ПМ 03. Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фонда-

ми. 

Бухгалтер 

Составление и использование бухгал-

терской (финансовой) отчетности. 

ПМ 04. Составление и использо-

вание бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

Бухгалтер 

 

3. Планируемые результаты освоения ОПОП 

 

Выпускник специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

в соответствии с целями настоящей ОПОП и вышеприведенными задачами профессиональ-

ной деятельности должен обладать соответствующими компетенциями, определенными на 

основе ФГОС СПО. 
 

3.1. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ОПОП 

Компетентностная модель выпускника по специальности 38.02.01 «Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям)» представляет собой совокупность компетенций, регламенти-

рованных ФГОС и уточненных в настоящей ОПОП, в соответствии с областями профессио-

нальной деятельности, детализированных в форме планируемых результатов обучения, обо-

значенных в рабочих программах дисциплин. 

Полный состав обязательных общих и профессиональных компетенций выпускника 

как совокупный ожидаемый результат образования по завершении освоения ОПОП представ-

лен в таблице 2. 

Таблица 2 

Компетентностная модель выпускника 

 

Индекс Содержание компетенции 

Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам; 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы-
полнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие; 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, ру-
ководством, клиентами; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-
текста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффектив-
но действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках; 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель-
скую деятельность в профессиональной сфере. 
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Профессиональные компетенции 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов органи-
зации. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 
рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств организации. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации акти-

вов в местах его хранения. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответ-

ствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (ре-

гулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла-

ментов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформ-

лять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 
сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 
контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во вне-
бюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по рас-
четно-кассовым банковским операциям. 

Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной дея-
тельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные зако-
нодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учи-
тывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взно-
сам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической от-
четности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 
организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ ин-
формации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 
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оценку рисков. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недо-
статков и рисков. 



 

3.2 Результаты освоения образовательной программы 

 Результаты освоения образовательной программы представлены в таблице 3 и 4. 

 

Таблица 3 

Общие компетенции 

 

Код компете 

нции 

Формулировка ком-

петенции 
Знания, умения 

ОК 01 

Выбирать способы реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности приме-

нительно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

еѐ составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать информа-

цию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; владеть актуальными ме-

тодами работы в профессиональной и смежных 

сферах; реализовывать составленный план; оце-

нивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и соци-

альный контекст, в котором приходится работать 

и жить; основные источники информации и ре-

сурсы для решения задач и проблем в профессио-

нальном и/или социальном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в профессиональной и смеж-

ных областях; методы работы в профессиональ-

ной и смежных сферах; структуру плана для ре-

шения задач; порядок оценки результатов реше-

ния задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; струк-

турировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оце-

нивать практическую значимость результатов по-

иска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источ-

ников, применяемых в профессиональной дея-

тельности; приемы структурирования информа-

ции; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 

Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие,  

 

Умения: определять актуальность  нормативно- 

Правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять 

и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 
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Знания: содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; современная научная 

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития 

и самообразования 

ОК 04 

Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с кол-

легами, руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональ-

ной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 

Осуществлять устную 

и письменную комму-

никацию на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культур-

ного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном  языке,  проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и по-

строения устных сообщений 

ОК 06 

Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осо-

знанное поведение на ос-

нове традиционных обще-

человеческих ценностей, 

применять стандарты ан-

тикоррупционного пове-

дения 

Умения: описывать значимость своей специаль-

ности; применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значи-

мость профессиональной деятельности по специ-

альности; стандарты антикоррупционного пове-

дения и последствия его нарушения 

ОК 07 

Содействовать сохра-

нению окружающей 

среды, ресурсосбере-

жению, эффективно 

действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основ-

ные ресурсы, задействованные в профессиональ-

ной деятельности; пути обеспечения ресурсосбе-

режения 

ОК 08 

Использовать средства фи-

зической культуры для со-

хранения и укрепления 

здоровья в процессе про-

фессиональной деятельно-

сти и поддержания необ-

ходимого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения: использовать физкультурно- оздорови-

тельную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных це-

лей; применять рациональные приемы двигатель-

ных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перена-

пряжения, характерными для данной специально-

сти 
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Знания: роль физической культуры в общекуль-

турном, профессиональном и социальном разви-

тии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 

Использовать инфор-

мационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных за-

дач; 

использовать современное программное обеспе-

чение 

Знания: современные средства и устройства ин-

форматизации; порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профессиональной дея-

тельности 

ОК 10 Пользоваться профес-

сиональной документа-

цией на государствен-

ном и иностранных 

языках 

 

 

Умения: понимать общий смысл четко произне-

сенных высказываний на известные темы (про-

фессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (теку-

щие и планируемые); писать простые связные со-

общения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основ-

ные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический мини-

мум, относящийся к описанию предметов, средств 

и процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения тек-

стов профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой грамотно-

сти, планировать пред-

принимательскую дея-

тельность в профессио-

нальной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятель-

ности; оформлять бизнес-план; рассчитывать раз-

меры выплат по процентным ставкам кредитова-

ния; определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профессио-

нальной деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: основы предпринимательской деятель-

ности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 
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Таблица 5 

Профессиональные компетенции 
 

Виды деятельности 
Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Показатели освоения компетенции 

Документировании 

хозяйственных опе-

раций и ведение 

бухгалтерского уче-

та активов органи-

зации 

ПК 1.1. Обраба-

тывать первичные 

бухгалтерские 

документы 

 

Практический опыт: 

документирования хозяйственных операций и веде-

нии бухгалтерского учета активов организации 

Умения: 

принимать произвольные первичные бухгалтерские 

документы, рассматриваемые как письменное дока-

зательство совершения хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее проведение; 

принимать первичные бухгалтерские документы на 

бумажном носителе и (или) в виде электронного до-

кумента, подписанного электронной подписью; про-

верять наличие в произвольных первичных бухгал-

терских документах обязательных реквизитов; про-

водить формальную проверку документов, проверку 

по существу, арифметическую проверку; проводить 

группировку первичных бухгалтерских документов 

по ряду 

признаков;проводить таксировку и контировку пер-

вичных бухгалтерских документов; организовывать 

документооборот; разбираться в номенклатуре дел; 

заносить данные по сгруппированным документам 

в регистры бухгалтерского учета; передавать первич-

ные бухгалтерские документы в текущий бухгалтер-

ский архив; передавать первичные бухгалтерские до-

кументы в постоянный архив по истечении установ-

ленного срока хранения; исправлять ошибки в пер-

вичных бухгалтерских документах 

Знания: 

общие требования к бухгалтерскому учету в части 

документирования всех хозяйственных действий и 

операций; понятие первичной бухгалтерской доку-

ментации; определение первичных бухгалтерских 

документов; формы первичных бухгалтерских доку-

ментов, содержащих обязательные реквизиты пер-

вичного учетного документа; порядок проведения 

проверки первичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, проверки по су-

ществу, арифметической проверки; принципы и при-

знаки группировки первичных бухгалтерских доку-

ментов; порядок проведения таксировки и контиров-

ки первичных бухгалтерских документов; порядок 
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составления регистров бухгалтерского учета; правила 

и сроки хранения первичной бухгалтерской докумен-

тации 

 

ПК 1.2. Разраба-

тывать и согласо-

вывать с руко-

водством органи-

зации рабочий 

план счетов бух-

галтерского учета 

организации 

Практический опыт: документирования хозяй-
ственных операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации 

Умения: 

анализировать план счетов бухгалтерского учета фи-
нансово-хозяйственной деятельности организаций; 
обосновывать необходимость разработки рабочего 
плана счетов на основе типового плана счетов бух-
галтерского учета финансово- хозяйственной дея-
тельности; конструировать поэтапно рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации 

Знания: 

сущность плана счетов бухгалтерского учета финан-
сово- хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения 
плана счетов бухгалтерского учета в финансово- хо-
зяйственной деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтер-
ского учета; принципы и цели разработки рабочего 
плана счетов бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по эко-
номическому содержанию, назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации 
рабочего плана счетов - автономию финансового и 
управленческого учета и объединение финансового и 
управленческого учета 

 

ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформ-

лять денежные и 

кассовые докумен-

ты 

Практический опыт: документирования хозяй-
ственных операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации 

Умения: 

проводить учет кассовых операций, денежных доку-
ментов и переводов в пути; 
проводить учет денежных средств 
на расчетных и специальных счетах; учитывать осо-
бенности учета кассовых операций в иностранной ва-
люте и операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет 
кассира в бухгалтерию 
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Знания: 

учет кассовых операций, денежных документов и пе-
реводов в пути; учет денежных средств на расчетных 
и специальных счетах; особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и операций по ва-
лютным счетам; порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира 
в бухгалтерию 

 

ПК 1.4. Формиро-

вать бухгалтерские 

проводки по учету 

активов организа-

ции на основе ра-

бочего плана сче-

тов бухгалтерского 

учета 

Практический опыт: 

ведения бухгалтерского учета активов организации 
 

Умения: 

проводить учет основных средств; проводить учет 
нематериальных активов; проводить учет долгосроч-
ных инвестиций; проводить учет финансовых вложе-
ний и ценных бумаг; проводить учет материально- 
производственных запасов; проводить учет затрат на 
производство и калькулирование себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; проводить 
учет финансовых результатов и использования при-
были; проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

понятие и классификацию основных средств; 
оценку и переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду 
основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных акти-
вов; амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; учет финансовых 
вложений и ценных бумаг; 
учет материально- производственных запасов: поня-
тие, классификацию и оценку материально-
производственных запасов; 
документальное оформление поступления и расхода 
материально-производственных запасов; 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных 
расходов; учет затрат на производство и калькулиро-
вание себестоимости: систему учета производствен-
ных затрат и их классификацию; сводный учет затрат 
на производство, обслуживание производства и 
управление; особенности учета и распределения за-
трат вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции; 
характеристику готовой продукции, оценку и синте-
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тический учет; технологию реализации готовой про-
дукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, 
услуг); учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолженности и 
формы расчетов; учет расчетов с работниками по 
прочим операциям и расчетов с 
подотчетными лицами 

Ведение бухгалтер-

ского учета источни-

ков формирования 

активов, выполнение 

работ по инвентари-

зации активов и фи-

нансовых обяза-

тельств организации 

ПК 2.1. Формиро-

вать бухгалтерские 

проводки по учету 

источников акти-

вов организации на 

основе рабочего 

плана счетов бух-

галтерского учета 

Практический опыт: 

ведения бухгалтерского учета источников формиро-
вания активов 

Умения: 

рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы 
сотрудников; определять финансовые результаты де-
ятельности организации по основным видам деятель-
ности; определять финансовые результаты деятель-
ности организации по 
прочим видам деятельности; проводить учет нерас-
пределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; проводить учет 
резервного капитала и целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов 

Знания: 

учет труда и его оплаты; учет удержаний из заработ-
ной платы работников; учет финансовых результатов 
и использования прибыли; учет финансовых резуль-
татов по обычным видам деятельности; учет финан-
совых результатов по прочим видам деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; учет собственного 
капитала: учет уставного капитала; учет резервного 
капитала и целевого финансирования; учет кредитов 
и займов 

 ПК 2.2. Выпол-

нять поручения 

руководства в со-

ставе комиссии 

по инвентариза-

ции активов в 

местах их хране-

ния 

Практический опыт: выполнения работ по инвента-
ризации активов и обязательств организации 

Умения: 

определять цели и периодичность проведения инвен-
таризации; руководствоваться нормативными право-
выми актами, регулирующими порядок проведения 
инвентаризации активов; пользоваться специальной 
терминологией при проведении инвентаризации ак-
тивов; давать характеристику активов организации 

Знания: 

нормативные правовые акты, регулирующие порядок 

проведения инвентаризации активов и 

обязательств; основные понятия инвентаризации ак-

тивов; 

характеристику объектов, подлежащих инвентариза-

ции; цели и периодичность проведения инвентариза-

ции имущества; задачи и состав инвентаризационной 

комиссии; процесс подготовки к инвентаризации, по-

рядок подготовки регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 
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перечень лиц, ответственных за подготовительный 

этап для подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации 

 ПК 2.3. Проводить 

подготовку к инвен-

таризации и провер-

ку действительного 

соответствия факти-

ческих данных ин-

вентаризации дан-

ным учета 

Практический опыт: 

выполнения работ по инвентаризации активов и обя-
зательств организации 

Умения: 

готовить регистры аналитического учета по местам 
хранения активов и передавать их лицам, ответствен-
ным за подготовительный этап, для подбора доку-
ментации, необходимой для проведения инвентари-
зации; 
составлять инвентаризационные описи; проводить 
физический подсчет активов 

Знания: 

приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей 
и сроки передачи их в бухгалтерию; порядок инвен-
таризации основных средств и отражение ее резуль-
татов в бухгалтерских проводках; порядок инвента-
ризации нематериальных активов и отражение ее ре-
зультатов в бухгалтерских проводках; порядок ин-
вентаризации и переоценки материально- производ-
ственных запасов и отражение ее результатов в бух-
галтерских проводках 

 

ПК 2.4. Отражать в 

бухгалтерских про-

водках зачет 

и списание недоста-

чи ценностей (регу-

лировать инвента-

ризационные разни-

цы) по результатам 

инвентаризации 

Практический опыт: 

выполнения работ по инвентаризации активов орга-
низации 

Умения: 

формировать бухгалтерские проводки по отраже-

нию недостачи активов, выявленных в ходе инвен-

таризации, независимо от причин их возникнове-

ния с целью контроля на счете 94 "Недостачи и 

потери от порчи ценностей"; формировать бухгал-

терские проводки по списанию недостач в зависи-

мости от причин их возникновения 

Знания: 

формирование бухгалтерских проводок по отраже-
нию недостачи ценностей, выявленные в ходе инвен-
таризации, независимо от причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от 
порчи ценностей"; формирование бухгалтерских про-
водок по списанию недостач в зависимости от при-
чин их возникновения 

 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвен-

таризации финан-

совых обязательств 

организации 

Практический опыт: 

выполнения работ по инвентаризации обязательств 
организации 

Умения: 

выполнять работу по инвентаризации основных 

средств и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; выполнять работу 

по инвентаризации нематериальных активов и отра-

жать ее результаты 

в бухгалтерских проводках; выполнять работу 
по инвентаризации и переоценке материально-
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производственных запасов и отражать ее результаты 
в бухгалтерских проводках; проводить выверку фи-

нансовых обязательств; 

участвовать в инвентаризации дебиторской и креди-

торской задолженности организации; проводить ин-
вентаризацию расчетов; 

определять реальное состояние расчетов; 

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, 

с целью принятия мер к взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее с учета; проводить 

инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценно-

стей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 

доходов будущих периодов (счет 98) 

Знания: 

порядок инвентаризации дебиторской и кредитор-

ской задолженности организации; порядок инвен-

таризации расчетов; технологию определения ре-

ального состояния расчетов; 

порядок выявления задолженности, нереальной 

для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с 

учета; 

порядок инвентаризации недостач и потерь от 

порчи ценностей; порядок ведения бухгалтерского 

учета источников формирования 

имущества; порядок выполнения работ по инвен-

таризации активов и 

обязательств 
 

ПК 2.6. Осуществ-
лять сбор инфор-
мации о деятель-
ности объекта 
внутреннего кон-
троля по выполне-
нию требований 
правовой и норма-
тивной базы и 
внутренних регла-
ментов 

Практический опыт: 

выполнения контрольных процедур и их документи-
ровании 

Умения: 

проводить сбор информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и внутренних регла-
ментов 

Знания: 

методы сбора информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регла-

ментов 
 ПК 2.7. Выполнять 

контрольные про-
цедуры и их доку-
ментирование, го-
товить и оформ-
лять завершающие 
материалы по ре-
зультатам внут-
реннего контроля 

Практический опыт: 

выполнения контрольных процедур и их документи-

ровании; в подготовке оформления завершающих ма-

териалов по результатам внутреннего контроля 

Умения: 

составлять акт по результатам инвентаризации; 

составлять сличительные ведомости и устанавли-

вать соответствие данных о фактическом наличии 

средств данным бухгалтерского учета; 

выполнять контрольные процедуры и их докумен-

тирование, готовить и оформлять завершающие ма-

териалы по результатам внутреннего контроля 

Знания: 
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порядок составления сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление соответствия данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерско-
го учета; процедуру составления акта по результатам 
инвентаризации 

Проведение рас-

четов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

ПК 3.1. Формиро-
вать бухгалтерские 
проводки по 
начислению 
и перечислению 
налогов и сборов 
в бюджеты раз-
личных уровней 

Практический опыт: 

проведения расчетов с бюджетом 

Умения: 

определять виды и порядок налогообложения; ори-

ентироваться в системе налогов Российской Феде-

рации; выделять элементы налогообложения; опре-

делять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисления 

и перечисления сумм налогов и сборов; организо-

вывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по 

налогам и сборам"; заполнять платежные поруче-

ния по перечислению налогов и сборов 

Знания: 

виды и порядок налогообложения; систему налогов 
Российской Федерации; 
элементы налогообложения; источники уплаты нало-
гов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления 
и перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам 
и сборам" 

 ПК 3.2. Оформлять 
платежные доку-
менты для пере-
числения налогов 
и сборов 
в бюджет, контро-
лировать их про-
хождение по рас-
четно-кассовым 
банковским опера-
циям 

Практический опыт: 

проведения расчетов с бюджетом 
 Умения: 

выбирать для платежных поручений по видам 

налогов соответствующие реквизиты; 

выбирать коды бюджетной классификации для 

определенных налогов, штрафов и пени; пользо-

ваться образцом заполнения платежных поруче-

ний по перечислению налогов, сборов и пошлин 

Знания: 

порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов и сборов; 

правила заполнения данных статуса плателщика, 

идентификационный номер налогоплательщика 

(далее - ИНН) получателя, код причины поста-

новки на учет (далее - КПП) получателя, наиме-

нования налоговой инспекции, код бюджетной 

классификации (далее - КБК), Общероссийский 

классификатор территорий муниципальных об-

разований (далее ОКТМО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, даты до-

кумента, типа платежа; 

коды бюджетной классификации, порядок их 

присвоения для налога, штрафа и пени; 

образец заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин 
 ПК 3.3. Формиро-

вать бухгалтерские 
Практический опыт: 

проведения расчетов с бюджетом и с внебюджет-
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проводки 
по начислению и 
перечислению 
страховых взносов 
во внебюджетные 
фонды и налого-
вые органы 

ными фондами 

Умения: 

проводить учет расчетов по социальному страхова-

нию и обеспечению; 

определять объекты обложения для исчисления 

страховых взносов, формировать отчеты по страхо-

вым взносам в ФНС России и государственные вне-

бюджетные фонды; 

применять порядок исчисления и соблюдать сроки 

уплаты страховых взносов на обязательноепенсион-

ное страхование, обязательное социальное страхо-

вание на случай временной нетрудоспособности и в 

связи 

с материнством, на обязательное медицинское стра-

хование; применять особенности зачисления сумм 

страховых взносов в бюджеты бюджетной системы 

Российской Федерации; 

оформлять бухгалтерскими проводками начисление 

и перечисление сумм страховых взносов на обяза-

тельное пенсионное страхование, обязательное со-

циальное страхование на случай временной нетру-

доспособности и в связи с материнством, на обяза-

тельное медицинское страхование; осуществлять 

аналитический учет по счету 69 "Расчеты по соци-

альному страхованию"; проводить начисление 

и перечисление взносов на страхование от несчаст-

ных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, определенным 

законодательством 

Знания: 

учет расчетов по социальному страхованию и обес-
печению; аналитический учет по счету 69 "Расчеты 
по социальному страхованию"; 
сущность и структуру страховых взносов, регулиру-
емых Налоговым кодексом Российской Федерации; 
объекты обложения для исчисления страховых взно-
сов на обязательное пенсионное страхование, обяза-
тельное социальное страхование на случай времен-
ной нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на обязательное медицинское стра-
хование; 
порядок исчисления и сроки уплаты страховых взно-
сов на обязательное пенсионное страхование, обяза-
тельное социальное страхование на случай времен-
ной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 
обязательное медицинское страхование; 
порядок и сроки представления отчетности в системе 
ФНС России и внебюджетного фонда; особенности 
зачисления сумм страховых взносов в государствен-
ные внебюджетные фонды; оформление бухгалтер-
скими проводками начисления и перечисления сумм 
страховых взносов на обязательное пенсионное стра-
хование, обязательное социальное страхование на 
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случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством, на обязательное медицинское страхо-
вание; начисление и перечисление взносов на страхо-
вание от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний; использование средств 
внебюджетных фондов 

 ПК 3.4. Оформлять 
платежные доку-
менты на перечис-
ление страховых 
взносов во вне-
бюджетные фонды 
и налоговые орга-
ны, контролиро-
вать их прохожде-
ние порасчетно-
кассовым банков-
ским операциям 

Практический опыт: 

проведения расчетов с бюджетом и с внебюджетны-
ми фондами 

 Умения: 

осуществлять контроль прохождения платежных по-
ручений по расчетно-кассовым банковским операци-
ям с использованием выписок банка; заполнять пла-
тежные поручения по перечислению страховых взно-
сов на обязательное пенсионное страхование, обяза-
тельное социальное страхование на случай времен-
ной нетрудоспособности и в связи с материнством, на 
обязательное медицинское страхование; 
выбирать для платежных поручений по видам стра-
ховых взносов соответствующие реквизиты; оформ-
лять платежные поручения по штрафам и пеням; 
пользоваться образцом заполнения платежных пору-
чений по перечислению страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, обязательное соци-
альное страхование на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством, на обязатель-
ное медицинское страхование; заполнять данные ста-
туса плательщика, ИНН получателя, КПП получате-
ля, наименование получателя, КБК, ОКТМО, основа-
ния платежа, страхового периода, номера документа, 
даты документа; 
пользоваться образцом заполнения платежных пору-
чений по перечислению страховых взносов на обяза-
тельное пенсионное страхование, обязательное соци-
альное страхование на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством, 
на обязательное медицинское страхование; перечис-
ление взносов на страхование от несчастных случаев 
на производстве 
и профессиональных заболеваний; осуществлять кон-
троль прохождения платежных поручений по расчет-
но-кассовым банковским операциям с использовани-
ем 
выписок банка 

  Знания: 

процедура контроля прохождения платежных пору-
чений по расчетно- кассовым банковским операциям 
с использованием выписок банка; порядок заполне-
ния платежных поручений по перечислению страхо-
вых взносов на обязательное пенсионное страхова-
ние, обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на обязательное медицинское стра-
хование; образец заполнения платежных поручений 
по перечислению 
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страховых взносов на обязательное пенсионное стра-
хование, обязательное социальное страхование на 
случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством, на обязательное медицинское стра-
хование; оформление перечисления взносов на стра-
хование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний 

Составление и ис-

пользование бухгал-

терской (финансовой) 

отчетности 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим ито-
гом на счетах бух-
галтерского учета 
имущественное 
и финансовое по-
ложение организа-
ции, определять 
результаты хозяй-
ственной деятель-
ности за отчетный 
период 

Практический опыт: 

участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности 

Умения: 

использовать методы финансового анализа инфор-

мации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших 

за отчетный период, оценивать потенциальные риски 

и возможности экономического субъекта в обозримом 
будущем, определять источники, содержащие наибо-
лее полную и достоверную информацию о работе объ-
екта внутреннего контроля 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о бухгал-
терском учете, о налогах и сборах, консолидирован-
ной финансовой отчетности, аудиторской деятельно-
сти, архивном деле, в области социального и меди-
цинского страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюд-
жетное законодательство Российской Федерации, за-
конодательство о противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, и финанси-
рованию терроризма, законодательство о порядке 
изъятия бухгалтерских документов, об ответственно-
сти за непредставление или представление недосто-
верной отчетности; определение бухгалтерской от-
четности как информации о финансовом положении 
экономического субъекта на отчетную дату, финан-
совом результате его деятельности и движении де-
нежных средств за отчетный период; 
теоретические основы внутреннего контроля совер-
шаемых фактов хозяйственной жизни и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
механизм отражения нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о хозяйственных 
операциях организации за отчетный период; порядок 
составления шахматной таблицы и оборотно-
сальдовой ведомости; 
методы определения результатов хозяйственной дея-
тельности за отчетный период 

 ПК 4.2. Составлять 
формы бухгалтер-
ской (финансовой) 
отчетности 

Практический опыт: составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности по Международным стан-
дартам финансовой отчетности; в участии в счетной 
проверке бухгалтерской отчетности 
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в установленные 
законодательством 
сроки 

Умения: 

отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтер-
ского учета имущественное и финансовое положение 
организации; определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять фор-
мы бухгалтерской отчетности в установленные зако-
нодательством сроки; устанавливать идентичность 
показателей бухгалтерских отчетов; осваивать новые 
формы бухгалтерской отчетности; адаптировать бух-
галтерскую (финансовую) отчетность Российской 
Федерации к Международным стандартам 
финансовой отчетности 

  Знания: 

требования к бухгалтерской отчетности организации; 
состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результа-
тах как основные формы бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной 
учетной информации из оборотно-сальдовой ведомо-
сти в формы бухгалтерской отчетности; процедуру 
составления приложений к бухгалтерскому балансу и 
отчету о финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в 
целях бухгалтерского учета; 
порядок организации получения аудиторского за-
ключения в случае необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую от-
четность в случае выявления неправильного отраже-
ния хозяйственных операций; 
международные стандарты финансовой отчетности 
(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о 
консолидированной отчетности 

 ПК 4.3. Составлять 
(отчеты) и налого-
вые декларации по 
налогам и сборам в 
бюджет, учитывая 
отмененный еди-
ный социальный 
налог (ЕСН), отче-
ты по страховым 
взносам 
в государственные 
внебюджетные 
фонды, а также 
формы статистиче-
ской отчетности 
в установленные 
законодательством 
сроки 

Практический опыт: 

составления налоговых деклараций, отчетов по стра-
ховым взносам во внебюджетные фонды и форм ста-
тистической отчетности, в установленные законода-
тельством сроки 

Умения: 

выбирать генеральную совокупность из регистров 
учетных и отчетных данных, применять при ее обра-
ботке наиболее рациональные способы выборки, 
формировать выборку, к которой будут применяться 
контрольные и аналитические процедуры; анализи-
ровать налоговое законодательство, типичные ошиб-
ки налогоплательщиков, практику применения зако-
нодательства налоговыми органами, арбитражными 
судами 

Знания: 

формы налоговых деклараций по налогам и сборам в 
бюджет и инструкции по их заполнению; форму от-
четов по страховым взносам в ФНС России и госу-
дарственные внебюджетные фонды и инструкцию по 
ее заполнению; форму статистической отчетности и 
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инструкцию по ее заполнению; сроки представления 
налоговых деклараций в государственные налоговые 
органы, внебюджетные фонды и государственные ор-
ганы статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций по 
налогам и сборам и новых инструкций по их 
заполнению 

 ПК 4.4. Проводить 
контроль и анализ 
информации об ак-
тивах и финансо-
вом положении ор-
ганизации, ее пла-
тежеспособности и 
доходности 

Практический опыт: составления бухгалтерской 
отчетности и использовании ее для анализа финансо-
вого состояния организации 

Умения: 

применять методы внутреннего контроля (интервью, 
пересчет, обследование, аналитические процедуры, 
выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 
контроля и риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых хозяйствен-
ных операций и эффективность использования акти-
вов правовой и нормативной базе 

Знания: 

методы финансового анализа; виды и приемы финан-
сового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и источни-
ков их формирования по показателям баланса; 
порядок определения результатов общей оценки 
структуры активов и их источников по показателям 
баланса; 
процедуры анализа ликвидности бухгалтерского ба-
ланса; порядок расчета финансовых коэффициентов 
для оценки платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности (банк-
ротства) организации; 
процедуры анализа показателей финансовой устой-
чивости; процедуры анализа отчета о 
финансовых результатах 

 ПК 4.5. Принимать 
участие в состав-
лении бизнес-
плана 

Практический опыт: 

анализа информации о финансовом положении орга-
низации, ее платежеспособности и доходности 

Умения: 

составлять прогнозные формы отчетности, обеспе-

чивать составление финансовой части бизнес-

планов, расчетов по привлечению кредитов и зай-

мов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта 

Знания: 

принципы и методы общей оценки деловой активно-

сти организации, технологию расчета и анализа 

финансового цикла 

ПК 4.6. Анализи-
ровать финансово- 
хозяйственную 
деятельность,
  

Практический опыт: 

анализа информации о финансовом положении орга-
низации, ее платежеспособности и доходности осу-
ществлять анализ информации, полученной в ходе 
проведения контрольных процедур, выявление и 
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 оценку рисков 

Умения: 

определять объем работ по финансовому анализу, по-
требность в трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах; определять источники инфор-
мации для проведения анализа финансового состоя-
ния экономического субъекта; планировать програм-
мы и сроки проведения финансового анализа эконо-
мического субъекта и осуществлять контроль их со-
блюдения, определять состав 
и формат аналитических отчетов; распределять объем 
работ по проведению финансового анализа между 
работниками (группами работников); 
проверять качество аналитической информации, по-
лученной в процессе проведения финансового анали-
за, и выполнять процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять 
их заинтересованным пользователям; координиро-
вать взаимодействие работников экономического 
субъекта в процессе проведения финансового анали-
за; 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, инве-
стиционную привлекательность экономического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения фи-
нансового анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития эко-
номического субъекта, инвестиционную, кредитную 
и валютную политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового анализа эконо-
мического субъекта для целей бюджетирования и 
управления денежными потокам 

  Знания: 

процедуры анализа уровня и динамики финансовых 
результатов по показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния 
факторов на прибыль 

ПК 4.7. Проводить 
мониторинг устра-
нения менеджмен-
том выявленных 
нарушений, недо-
статков и рисков 

Практический опыт: 

осуществления счетной проверки бухгалтерской от-
четности 

Умения: 

формировать информационную базу, отражающую 

ход устранения выявленных контрольными 

процедурами недостатков 

Знания: 

основ финансового менеджмента, методических 

документов по финансовому анализу, методиче-

ских документов по бюджетированию и управле-

нию денежными потоками 
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4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)», приказом Минобрнауки России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования», а также с локальными нормативны-

ми актами колледжа по вопросам планирования и организации учебного процесса содержа-

ние и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП регламентиру-

ется следующими основными документами: 

- учебным планом подготовки по специальности; 

- рабочими программами учебных дисциплин (модулей); 

- рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы; 

- программами практической подготовки (программа практики); 

- программой итоговой аттестации; 

- фондом оценочных средств текущей и промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям), фондом оценочных средств по практикам; 

- фондом оценочных средств государственной итоговой аттестации. 

  

4.1. Учебный план 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттестацион-

ных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной 

деятельности с указанием их объема, последовательности и распределения по периодам обу-

чения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с препо-

давателем (контактная работа обучающихся с преподавателем по видам учебных занятий) и 

самостоятельной работой обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины 

(модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебные планы формируются по формам обучения и годам набора.  

 

4.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 
В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов учебной дея-

тельности (последовательность реализации программы по годам, включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации) и периоды каникул. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы всех дисциплин (модулей) учебного плана, программ практик, 

фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулю) разработаны ГПОУ ОГТК на основе 

примерных программ. 

 

4.4. Практическая подготовка (программа практики) 

При реализации данной образовательной программы предусматриваются следующие 

виды практик: 

Таблица 6 

Виды практик 

 

№п/п 
Вид практи-

ки 

Период прове-

дения практики 

(семестр) 

Продолжитель-

ность (в часах 

или неделях) 

Сроки прохож-

дения практики 

Индексы 

формируемых 

компетенций 

1 Учебная 4 
5 

144 (4 нед.) 
36 (1 нед.) 

Согласно кален-

дарного учебного 

графика 

ОК 1 - 9, 
ПК 1.1 - 1.4,  
ПК 2.1 - 2.4,  
ПК 3.1 - 3.3,  
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ПК 4.1-4.7 

2 Производствен-

ная (по профи-

лю специально-

сти) 

ПДП 

5 
6 
 
 
6 

144 (4 нед.) 
108 (3 нед.) 

 
 

144 (4 нед.) 

Согласно кален-

дарного учебного 
графика 

ОК 1 - 9, 
ПК 1.1 - 1.4,  
ПК 2.1 - 2.4,  
ПК 3.1 - 3.3,  
ПК 4.1-4.7 

Итого 576 (16 нед) 
  

 

Места проведения практик определяются на основании вида практики, договора с 

профильной организацией. 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

Государственная итоговая аттестация по образовательной программе 38.02.01 «Эконо-

мика и бухгалтерский учет» проводится в форме защиты выпускной квалификационной ра-

боты, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстраци-

онного экзамена. 
Обязательное требование – соответствие тематики ВКР содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) представляет собой законченную научно- 

исследовательскую, проектную или технологическую разработку, в которой решается акту-

альная задача для специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» по проектиро-

ванию или исследованию одного или нескольких объектов профессиональной деятельности и 

их компонентов (полностью или частично). Темы ВКР актуальны и соответствуют объектам 

профессиональной деятельности ФГОС СПО данной специальности, имеют элементы новиз-

ны и практическую значимость. 

Время на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации составляет 6 

недель: 2 недели на подготовку ВКР, 1 неделя на подготовку к ДЭ, защита ВКР -2 недели, 

ДЭ-1 неделя. 

 

5. Ресурсное обеспечение образовательной программы 

Ресурсное обеспечение формируется на основе требований к условиям реализации об-

разовательных программ, определяемых ФГОС СПО по данной специальности. 

 

5.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса по направле-

нию подготовки 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работника-

ми образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руко-

водителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует об-

ласти профессиональной деятельности имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна от-

вечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повыше-

ния квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует  области профессиональной деятельности не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея-

тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, реали-

зующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 
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5.2. Материально-техническое обеспечение ОПОП 

ГПОУ ОГТК располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-

ние всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисципли-

нарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом. Ма-

териально- техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения за-

нятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудова-

нием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования меж-

дународных стандартов. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с подключением к информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации. 

 

5.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается доступом каждого обучаю-

щегося к библиотечным фондам и базам данных, по содержанию соответствующих полному 

перечню дисциплин основной образовательной программы, наличием методических пособий 

и рекомендаций по всем дисциплинам и по всем видам занятий, а также наглядными пособи-

ями, аудио-, видео- и мультимедийными материалами. 

 

 

6. Оценка качества освоения программы 

Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при реализации 

программы, получения обучающимися требуемых результатов освоения программы несет 

ГПОУ ОГТК. Колледж гарантирует качество подготовки выпускников, в том числе путем: 

рецензирования образовательных программ; разработки объективных процедур оценки уров-

ня знаний и умений обучающихся, компетенций выпускников; обеспечения компетентности 

преподавательского состава; регулярного проведения самообследования с привлечением 

представителей работодателей; информирования общественности о результатах своей дея-

тельности, планах, инновациях. 

Уровень качества программы и ее соответствие требованиям ФГОС устанавливается в 

процессе проверок выполнения лицензионных требований, а также в процессе государствен-

ной аккредитации. Уровень качества программы и ее соответствие требованиям рынка труда и 

профессиональных стандартов может устанавливаться в процессе профессионально- обще-

ственной аккредитации программы. 

Оценка качества освоения программ обучающимися включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую (государственную ито-

говую) аттестацию. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине (модулю), практике уста-

навливаются учебным планом, указываются в рабочей программе дисциплины (модуля) и до-

водятся до сведения обучающихся. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся в университете преподавателями разработаны фонды оценочных 

средств, позволяющие оценить достижение запланированных в образовательной программе 

результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образо-

вательной программе.  

Обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и 

качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Для этого образовательная программа размещена на официальном сайте ГПОУ ОГТК. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квали-

фикационной работы, которая выполняется в виде дипломной работа (дипломного проекта) 
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и демонстрационного экзамена. 

 

7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

реализация образовательного процесса проводится с учетом особенностей их психофизиче-

ского развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья, путем соблюдения 

следующих общих требований: 

– проведения учебных занятий, текущего контроля, государственной итоговой аттеста-

ции в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможно-

стей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся; 

– присутствия в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся необходимую тех-

ническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей; 

– пользования необходимыми обучающимся техническими средствами на учебных за-

нятиях, при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 
особенностей; 

– обеспечения возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории, а 

также их пребывания в указанных помещениях. 

Все локальные нормативные акты ГПОУ ОГТК по вопросам организации образователь-

ного процесса, в том числе проведения государственной итоговой аттестации, содержат по-

ложения, регламентирующие особенности реализации образовательного процесса для инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Срок получения среднего профессионального образования по образовательной про-

грамме инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья может быть увели-

чен организацией по сравнению со сроком получения среднего профессионального образова-

ния по образовательной программе соответствующей форме обучения в пределах, установ-

ленных образовательным стандартом, на основании письменного заявления обучающегося. 

При необходимости на основании письменного заявления обучающегося возможно обучение 

по адаптированной образовательной программе, в соответствии с индивидуальной програм-

мой реабилитации инвалида. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов возможны следующие 

дополнительные формы сопровождения и материально-технического и информационного 

обеспечения образовательного процесса: 

- Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся в части своевременно-

го и качественного прохождения образовательного процесса в соответствии с календарным 

учебным графиком в условиях инклюзивного обучения. 

- Психолого-педагогическое сопровождение в рамках оказания консультаций и психо-

логической поддержки обучающимся в ситуациях личностных, межличностных и учебных за-

труднений, рекомендаций в части профессионального выбора и становления. 

- Социальное сопровождение в рамках оказания помощи и социальной поддержки 

обучающихся, включая содействие в решении бытовых проблем, проживания в общежитии, 

социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. Воз-

можна организация волонтерской помощи, обеспечение их участия в студенческом само-

управлении, в работе общественных организаций, в научной, творческой, спортивной жизни 

университета, в культурно-досуговой деятельности, участие в олимпиадах, конкурсах. 

- Учет их индивидуальных психофизических особенностей и состояния здоровья та-

ких обучающихся при выборе методов и средств обучения, образовательных технологий ре-

ализации образовательной программы, определении форм проведения текущей, промежуточ-

ной и государственной итоговой аттестации обучающихся. При необходимости возможно 

увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также проведение промежуточ-

ной аттестации в несколько этапов. 

- Обеспечение обучающихся печатными и электронными образовательными ресур-

сами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: для 

лиц с нарушениями зрения - в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 
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документа, в форме аудиофайла, в печатной форме на языке Брайля; для лиц с нарушениями 

слуха - в печатной форме, в форме электронного документа; для лиц с нарушениями опорно- 

двигательного аппарата - в печатной форме, в форме электронного документа, в форме аудио- 

и видеоматериалов. 

- Осуществление образовательного процесса в специально оборудованных помещени-

ях с возможностью беспрепятственного доступа и наличием оборудования, которое использу-

ется в процессе обучения студентов с инвалидностью различных нозологий. 

- Предоставление обучающимся возможности освоения специализированных адапта-

ционных модулей (дисциплин), включаемых в вариативную часть основной образовательной 

программы, факультативных дисциплин, в порядке, установленном локальным нормативным 

актом организации. 


